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MOT DU COMITÉ EMPLOI 

 

Le Comité Emploi est heureux de présenter le répertoire « MÉTIERS, PROFESSIONS, ENTREPRISES - RÉGION DE 

THETFORD ». 

Par ce répertoire, le Comité Emploi désire informer les étudiants et les chercheurs d’emplois sur les possibilités de carrières 
dans la région des Appalaches. Les objectifs du répertoire sont : prévenir le décrochage scolaire, l’exode des jeunes et à 
favoriser leur retour en région. Il est d’une part un outil facilitant l’orientation scolaire et un instrument indispensable pour 
la recherche d’emploi. D’autre part, il permettra aux jeunes et aux moins jeunes de constater le potentiel que notre région 
peut leur offrir en matière d’emploi.  

Le Comité Emploi est composé de différents organismes du milieu qui touchent à l’employabilité et à la jeunesse. Voici les 

membres qui le compose :  
 

• Carrefour jeunesse emploi de Frontenac ; 
• Cégep de Thetford ; 
• Centre local d’emploi de Thetford Mines 
• Chambre de commerce et d’industrie de Thetford Mines ; 
• Commission scolaire des Appalaches 
• Corporation de développement de la communauté d’expression anglaise de Mégantic (MCDC) 
• Impact Travail 
• Place aux jeunes Amiante ; 
• Service Canada ; 
• Société d’aide au développement de la collectivité de L’Amiante ; 
• Société de développement économique de la région de Thetford ;  
• Translab 
 

À ce jour, les mandats du Comité Emploi ont été variés : il y a eu la réalisation du Salon de l’emploi (maintenant devenu 

l’Événement Emploi) depuis octobre 1999 et du Journal de l’emploi en mars 2001. Également, il fut un collaborateur aux 

30 heures de l’emploi du Carrefour jeunesse emploi de Frontenac en mars 2002 et finalement, le répertoire « MÉTIERS, 

PROFESSIONS, ENTREPRISES – ÉDITION 2009 ».  

Tous ces projets viennent appuyer la mission du Comité Emploi qui est de :  
 

• Privilégier  la concertation des milieux scolaires, industriels, organismes sociaux et communautaires. 

•  Faire un lien entre les chercheurs d’emploi et les employeurs, en croissance et en développement, afin de 
mieux connaître les différents secteurs d’activités de notre région, la nature des emplois disponibles et les 
exigences d’embauche. 

•  Élargir à l’entrepreneurship, connaissance du marché du travail et tous les domaines appropriés (culture, etc.) et 
de permettre de diffuser toute l’information concernant les programmes et les mesures d’aide à l’emploi. 

Nous espérons que cet instrument de travail vous sera utile dans vos différentes démarches d’orientation et de 

recherche d’emploi.  

Bonne consultation !  
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LE CADRE DE RECHERCHE 

 

En 2002, l’enquête a été réalisée auprès de 181 entreprises situées sur le territoire de la région des Appalaches selon les 

critères suivants :  
 

• Des entreprises de 10 employés et plus ; 
• Excluant les domaines de la restauration et du commerce de détail ; 
•  À partir de la liste des entreprises apparaissant dans le « Répertoire des entreprises de la MRC de la Société de 

développement économique de la région de Thetford Mines (CLD)».  
 
Par ailleurs, afin de rejoindre un plus grand nombre d’entreprises, une publicité a paru dans l’hebdo Le Courrier 
Frontenac. Les entreprises qui ont répondu à cette annonce ont été intégrées au répertoire peu importe le nombre d’employés.  
 

Suite aux mises à jour annuelles, en 2006, 2008, ainsi qu’en 2009 le contenu du répertoire « MÉTIERS, PROFESSIONS, 
ENTREPRISES – ÉDITION 2009 » contient les données de 130 entreprises de la région de L’Amiante qui ont répondu au 
questionnaire d’enquête.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



8 

 

 

 

REMERCIEMENTS À NOS EMPLOYEURS 

 

Le Comité Emploi de la région de Thetford  tient à remercier sincèrement toutes les entreprises qui ont collaboré à ce 

projet, puisque les données qu’elles ont fournies sont le cœur du contenu de ce répertoire. Votre implication démontre l’intérêt 

que vous portez à notre région.  

Soulignons également l’apport de chacun des organismes participants au Comité Emploi en fournissant les ressources 

humaines et matérielles nécessaires à la réalisation de ce projet.  
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LISTE DES COLLABORATEURS 

 

Carrefour jeunesse emploi de Frontenac (CJE) 
Annie Couture 
537, boul. Ouellet Ouest 
Thetford Mines (Qc)  G6G 4X4 
(418) 335-0802 

Place aux jeunes Amiante 
Geneviève Cyr 
81, rue Notre-Dame Ouest 
Thetford Mines (Qc)  G6G 1J4 
(418) 332-3170 

Cégep de Thetford 
Michel Sansoucy 
671, boul. Frontenac Ouest 
Thetford Mines (Qc)  G6G 1N1 
(418) 338-8591 

Réseaux d’entraide Amiante 
Paulette Beaudry 
200, rue Notre-Dame Ouest, 
Thetford Mines (Qc)  G6G 1J6 
(418) 338-2024 

Chambre de commerce et industrie de Thetford 
Mines 
Louis Thivièrge 
81, Notre-Dame Ouest 
Thetford Mines (Québec)  G6G 1J4 

Service Canada 
Luc Baillargeon 
222, boul. Frontenac Ouest, bureau 200 
Thetford Mines (Qc)  G6G 6N7 
(418) 335-2972 

Club de recherche d’emploi de Thetford Mines – 
Impact travail 
Denyse Goulet 
21, rue Notre-Dame Nord 
Thetford Mines (Qc)  G6G 2J6 
(418) 335-2961 

Société d’aide au développement de la collectivité de 
L’Amiante 
Manon Jacques 
1035, rue Notre-Dame Est 
Thetford Mines (Qc)  G6G 2T4 
(418) 338-4531 

Emploi-Québec 
Nicole Laganière 
693, rue St-Alphonse Nord 
Thetford Mines (Qc)  G6G 3X3 
(418) 334-2500 

Société de développement économique de la région de 
Thetford (CLD) 
Guy Rodrigue 
222, boul. Frontenac Ouest, bureau 208 
Thetford Mines (Qc)  G6G 6N7 
(418) 338-2188 

Formation professionnelle de La Commission 
scolaire des Appalaches 
Kaven Paré 
578, rue Monfette Est 
Thetford Mines (Qc)  G6G 7G9 
(418) 338-7808 

Translab, L’entreprise d’entraînement de L’Amiante 
Alexandra Nadeau 
671, boul. Frontenac Ouest 
Thetford Mines (Québec)  G6G 1N1 
(418) 334-0220 

Megantic English-speaking Community 
Development Corporation (MCDC) 
Suzanne Aubre 
97, rue Notre-Dame Ouest, bureau 206 
Thetford Mines (Qc)  G6G 1J4 
(418) 332-3851 
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CONTENU DU RÉPERTOIRE 

 
 

Le répertoire « MÉTIERS, PROFESSIONS, ENTREPRISES – ÉDITION 2009 » comprend la liste de plusieurs postes 
existant dans les entreprises de la région.  
 

Le répertoire est divisé en trois parties. En premier lieu, nous retrouvons les entreprises ayant répondu au 
questionnaire d’enquête. Cette section contient des informations sur les entreprises telles :  

 

• La mission (produits ou services offerts) ; 
• Les coordonnées de l’entreprise ; 
• Les postes répertoriés ; 
• Le nombre de personnes occupant le poste ; 
• La formation souhaitée par l’employeur ; 

 
 

En complément, une liste de sites Internet pertinents est fournie. Ces sites touchent divers sujets, tel que l’information 
scolaire, la recherche d’emploi et l’entrepreneurship.  
 

Pour plus d’informations sur les descriptions de tâches et les formations recommandées pour chacun de ces postes, 
vous pouvez consulter le système Repères (disponible dans les Carrefours jeunesse emploi, Cégep de Thetford, Centres 
locaux d’emploi, Clubs de recherche d’emploi et Commission scolaire des Appalaches), la Classification nationale des 
professions - CNP (voir site Internet: http://www23.hrdc-drhc.gc.ca/) ou rencontrer un conseiller en orientation scolaire.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
N.B. : Noter que le genre masculin est utilisé afin d’alléger le contenu du texte.  
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ADÉLARD LEHOUX  & FILS LTÉE 
 

L’entreprise œuvre dans le domaine de la quincaillerie.  
 
ADÉLARD LEHOUX & FILS LTÉE  
1305, avenue Champlain  
Disraeli (Québec)  G0N 1E0  
Tél. : (418) 449-2825  
Télécopieur : (418) 449-4201 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 
Camionneur 2 

Commis 2 

Commis (saisonnier) 2 

Commis aux ventes 5 

Commis aux ventes 1 
(saisonniers) 

Gérant et assistant gérant 2 

Secrétaire 1 

Superviseur 1 

 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

Aucune formation n’est requise  

Aucune formation n’est requise  

Aucune formation n’est requise 

Aucune formation n’est requise  

Aucune formation n’est requise 

DEP dans un champ d’études approprié 

DEP secrétariat 

DEC techniques administratives  
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ALUMICA CANADA INC. 
 
Grâce à ses produits d’aluminate de calcium, Alumica offre à l’industrie un produit conçu pour le contrôle de la qualité 
de l’acier.  
 
ALUMICA CANADA INC. Export : États-Unis, Europe, Pays-Bas 
2189, boul. Caouette Ouest  
Thetford Mines (Québec)  G6G 8A4  
Tél. : (418) 338-8989  
Télécopieur : (418) 338-4411  
Site Internet : www.alumica.com  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Commis comptable 1 DEC administration 

Contrôleur 1 BAC comptabilité (Anglais demandé) 

Directeur de l’entretien 1 BAC génie mécanique (Anglais demandé) 

Directeur de production 1 BAC génie unifié 

Ingénieur procédé/qualité 1 BAC génie unifié 

Journalier 10 DES 

Mécanicien 5 DEP mécanique industrielle de construction et d’entretien 

Opérateur de four 4 DES 

Préposé au service à la 1 DEC administration (Anglais demandé) 
clientèle  

Président 1 BAC administration, option marketing (Anglais demandé) 
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ALUTECH ARCHITECTURAL 
 
L’entreprise œuvre dans le domaine de la transformation de métaux non ferreux tels l’aluminium, l’acier inoxydable, le 
laiton et le cuivre.  
 

ALUTECH ARCHITECTURAL  
765, rue St-Alphonse N.  
Thetford Mines (Québec)  G6G 3X4  
Tél. : (418) 332-2444  
Télécopieur : (418) 332-2840  
Site Internet : www.alutech-architectural.com  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Acheteur 1 Connaissance des métaux  (Anglais demandé) 

Adjoint administratif 1 DEC techniques administratives 

Dessinateur 1 DEP dessin de bâtiment ou DEC génie mécanique 

Directeur général 1 BAC administration 

Estimateur 1 DEC techniques administratives 

Ferblantier 3 DEP ferblanterie-tôlerie 

Journalier au brossage 2 DEP techniques d’usinage 

Préposé réception et expédition 1 3 ans d’expérience 

Soudeur 2 DEP soudage-montage 

Vendeur-représentant 1 DEP représentation 
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AMERICAN STRUCTURES IND. INC. 
 

Notre mission est de satisfaire de façon créative et innovatrice les besoins de nos clients en matière de structures de bois 
avec des produits de qualité (murs préfabriqués, poutrelles de plancher et fermes de toit) et de leur procurer les meilleurs 
services en tout temps.  
 

AMERICAN STRUCTURES IND. INC. Exportation : États-Unis 
1084, rue du Parc  
Thetford Mines (Québec)  G6H 1A3  
Tél. : (418) 423-3377  
Télécopieur : (418) 423-7002  
Site Internet : www.americanstructure.ca  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Adjoint administratif et 1 BAC administration (Anglais demandé) 
contrôleur 

Assembleur 20 Aucune 

Assistant gérant de projets 1 DEP construction (Anglais demandé) 

Chauffeur 1 Carte (Anglais demandé) 

Chargé de projet 2 DEC technologie du génie civil (Anglais demandé) 

Chef au linteau 1 Aucune 

Chef de table à l’assemblage 3 Aucune 

Commis à l’entrée de données 1 DES 

Commis aux inventaires 1 DEP 

Commis-comptable 1 DEP comptabilité 

Conseiller en ressources 1 BAC relations industrielles 
humaines 

Contremaître de production 1 DES 

Dessinateur 6 DEP dessin de bâtiment 

Estimateur 1 DEP dessin de bâtiment 

Estimateur en chef 1 BAC génie civil 

Gérant de projets 1 DEC gestion industrielle (Anglais demandé) 

Homme de cour 1 Aucune 

Inspecteur qualité et technique 1 Aucune 

Opérateur de scie 2 Aucune 

Pileur à la scie 1 Aucune 

Pileur de fermes de toit 1 Aucune 

Préposé à l’entretien ménager 5 Aucune 

Préposé à la préparation 3 Aucune 

Président-Directeur général 1 DEC administration (Anglais demandé) 

Technicien en dessin 7 DEC technologie de l’architecture 

Resp. des opérations d’expédition 1 Aucune
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AMERICAN STRUCTURES IND. INC (SUITE) 
 
 

Les postes répertoriés 
 
 

Responsable des opérations de 
réception 

Responsable des transports et 
gestion production 

Secrétaire-réceptionniste 

Technicien junior en gestion 
de matières premières 

Vérificateur 

 
 

Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 

1 Aucune 
 

1 DEC gestion industrielle 
 

1 DEP secrétariat 

1 DEP 
 

1 DEP dessin de bâtiment  
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ASSUREXPERTS GROUPE TARDIF INC. 
 

L'entreprise œuvre dans le domaine du courtage d'assurance en assurance de dommages et services financiers 
(Division automobile, habitation et véhicule récréatif, Division entreprise, cautionnement & responsabilité professionnelle, 
Division agricole, Division cas spéciaux, Division maritime de plaisance, Division vie et voyage, Division placement, et 
Division prêt hypothécaire).  
 

ASSUREXPERTS GROUPE TARDIF INC.  
299, boul. Frontenac Ouest  
Thetford Mines (Québec)  
Tél. : (418) 338-5126  
Sans frais : 1-866-338-5126  
Télécopieur : (418) 338-3618  
Site Internet : www.groupetardif.ca  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 

Courtier en assurances de 27 DEC administration, option assurances générales 
dommages 

Équipe contrôle et qualité 7 DEC secrétariat 

Conseiller en sécurité financière- 1 DEC 
et placement  



17 

 

 

 

ATELIER P.G. JACQUES INC. 
 

Nous sommes entrepreneurs en climatisation, réfrigération, ventilation et chauffage. Nous fabriquons également, en usine 
et sur  mesure, des produits en acier de toutes sortes. Nous œuvrons sur des chantiers industriels, commerciaux, résidentiels 
et institutionnels.  
 
ATELIER P.G. JACQUES INC.  
50, chemin du Mont-Granit Est  
Thetford Mines (Québec)  G6G 5R7  
Tél. : (418) 338-8582  
Télécopieur : (418) 338-2963 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 
Contrôleur 1 

Ferblantier 4 

Frigoriste 1 

Secrétaire 1 

 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

 
DES 

DEP ferblanterie-tôlerie 

DEP réfrigération 

DEC secrétariat  
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AUTOBUS FILLION INC. 
 

La mission de notre entreprise est d’effectuer le transport scolaire et la mécanique générale.  
 
AUTOBUS FILLION INC.  
25, route 271  
St-Jacques-de-Leeds (Québec)  GON 1JO  
Tél. : (418) 424-3567  
Télécopieur : (418) 424-0711  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Chauffeur d’autobus scolaire 9 Permis de conduire 

Mécanicien 3 DEP mécanique de véhicules lourds routiers 
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AUTOBUS PLEIN SOLEIL INC. 
 

La mission de notre entreprise est d’effectuer le transport scolaire.  
 

AUTOBUS PLEIN SOLEIL INC.  
1318, rue St-Louis  
Thetford Mines (Québec)  G6H 1K2  
Tél. : (418) 423-4110  
Télécopieur : (418) 423-9091  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 

Adjoint administratif 1 DEC administration 

Chauffeur d’autobus scolaires 10 Permis de conduire 

Commis-comptable 1 DEP comptabilité 

Gérant 1 DES 

Mécanicien 1 DEP mécanique de véhicules lourds routiers 

Président 1 Expérience connexe 
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BAINS OCÉANIA 
 
L’entreprise œuvre dans le domaine manufacturier et fabrique des baignoires et des douches de haute gamme, 
conventionnelles, thérapeutiques, tourbillons ou combinées.  Jeunes et dynamiques, nous offrons l’opportunité 
d’amorcer une carrière stimulante dans le domaine de la matière première.  
 
BAINS OCÉANIA  
591, avenue des Entreprises  
Thetford Mines (Québec)  G6H 4B2  
Tél. : (418) 332-4224  
Télécopieur : (418) 332-4333  
Site Internet : www.oceaniabaths.com  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Achats, approvisionnement 1 DEC 

Assembleurs 6 DES 

Choppeur (lamineur) 4 DEP matières plastiques 

Commis expédition-réception 1 DES 

Comptes fournisseurs 1 DEC administration 

Coordonnateur service à la 4 DEC (Anglais demandé) 
clientèle 

Coordonnateur production 1 Expérience connexe 

Découpeur-perceur 3 DES 

Directeur adjoint des ventes 1 BAC administration  (Anglais demandé) 
(É-U.) 

Directeur financier 1 BAC administration  (Anglais demandé) 

Emballeur 3 DES  (Anglais demandé) 

Lamineur 9 DES 

Mouleur 6 DEP matières plastiques 

Peintre 3 DES 

Président 1 DEC architecture  (Anglais demandé) 

Réceptionniste 1 DEC bureautique  (Anglais demandé) 

Réparateur 3 DES 

Responsable de la recherche et 1 BAC génie mécanique  (Anglais demandé) 
du développement  

Responsable des ressources 1 BAC relations industrielles  (Anglais demandé) 
humaines 

Responsable du service à la 4 DES (Anglais demandé) 
clientèle 

Superviseur de production 1 DEP matières plastiques 

Vice-président 1 BAC 
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BANQUE CIBC 
 
Nous offrons des produits et services financiers aux particuliers ainsi qu’aux entreprises tels le crédit, le placement, le service 
conseil, la planification financière, etc.  
 
BANQUE CIBC  
147, rue Notre-Dame Ouest  
Thetford Mines (Québec)  G6G 1J4  
Tél. : (418) 338-5191  
Télécopieur : (418) 338-5857  
Site Internet: www.cibc.com 
 

Les postes répertoriés 
 
 
Adjoint à la PME 

Associé services bancaires et 
personnels 

Directeur de comptes PME 

Directeur de succursale 

Représentant service à 
la clientèle 

 

Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
1 DEC administration 

1 BAC administration 
 

1 BAC administration 

1 BAC 

3 DES  
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BANQUE NATIONALE DU CANADA 
 

Nous offrons les services financiers aux particuliers ainsi qu'aux entreprises tels que le crédit, placement, service conseil, 
planification financière, etc. La Banque Nationale du Canada dispose de 2 succursales en région, étant situées 
respectivement à Thetford Mines et à Disraeli.  
 
BANQUE NATIONALE DU CANADA   BANQUE NATIONALE DU CANADA 
365, boul. Frontenac Ouest     145, Champoux 
Thetford Mines (Québec)  G6G 6K2    Disraeli (Québec)  G0N 1E0 
Tél. : (418) 338-6131     Tél. : (418) 449-2414 
Télécopieur : (418) 338-9133    Télécopieur : (418) 449-1669 
Site Internet : www.bnc.ca 
 
 

Les postes répertoriés 
Nb d’employés 

Formation scolaire 
T.  Mines Disraeli 

    
Banquier Personnel 1 n/a BAC administration 
Directeur Vente Conseil 1 1 * BAC administration 
Directeur Service Clientèle 1  BAC administration 
Conseillers Services Financiers 5 2 BAC administration 
Planificateur Financier 1 ** BAC administration 
Représentants Senior Serv. clientèle 3 2 DEC Administration 
Représentants Service clientèle 5 2 DEC administration 
Représentants Services Financiers 2 n/a DEC administration 
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BERCOMAC LIMITÉE 
 

Bercomac est une entreprise manufacturière se spécialisant dans la conception, fabrication et distribution d’accessoires pour 
les tracteurs de jardin et de pelouses, véhicules tout terrain et véhicules utilitaires.  Elle se démarque de la compétition par 
ses produits innovateurs et de qualité supérieure en plus d’offrir un service à la clientèle incomparable.  L’engagement de 
son personnel est au cœur de sa réussite 
 

BERCOMAC LIMITÉE 
92, rue Fortin Nord 
Adstock (Québec)  G0N 1SO 
Tél. : (418) 422-2252 
Télécopieur : (418) 422-2200 
Site Internet: www.bercomac.com 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 
Acheteur 1 

Commis aux comptes fournisseurs 1 
et clients 

Contremaître 2 

Contrôleur 1 

Dessinateur 2 

Directeur général 1 

Gestionnaire de réseau 1 

Ingénieur mécanique 1 

Journalier et assembleur 18 

Magasinier 2 

Opérateur de machines fixes 5 

Préposé à la facturation 1 

Préposé au service à la clientèle- 3 

Représentant des ventes 1 

Responsable de l’expédition 1 

Soudeur 6 

Technicien en recherche 2 

 
 
Exportation : États-Unis, Europe, Russie 
 

 
 
 
 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

 

DEC (Anglais demandé) 

DEP comptabilité (Anglais demandé) 
 

DEC 

BAC administration (Anglais demandé) 

DEP dessin industriel 

BAC administration  (Anglais demandé) 

DEP (Anglais demandé) 

BAC génie mécanique  (Anglais demandé)  

DES 

DES (Anglais demandé) 

DES 

DEP comptabilité (Anglais demandé)  

DEP secrétariat  (Anglais demandé) 

 

DES 

DEP soudage-montage 

DEP 
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BÉTONS DE L’AMIANTE INC. 
 

L’entreprise œuvre dans le domaine de la préparation de béton.  
 
BÉTONS DE L’AMIANTE INC.  
4343, rue Industrielle  
Thetford Mines (Québec)  G6H 1S8  
Tél. : (418) 423-2793  
Télécopieur : (418) 423-2794 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 
Gérant-préposé aux balances 1 

Ingénieur 1 

Opérateur de bétonnière 5 

Opérateur de semi-remorque 1 

 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

DEP préparation et finition de béton 

BAC génie civil 

DEP conduite de camion 

DEP conduite de camion  
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BIOLAB 
 

BIOLAB possède une expertise depuis plus de 18 ans dans les domaines suivants : eau, air, sol et aliments. Des services 
complets en chimie, en microbiologie et en écotoxicologie sont disponibles à nos laboratoires. BIOLAB, ce sont des 
laboratoires accrédités selon la norme ISO CEI Guide 25 par le Centre d'expertise en analyse environnementale du Québec 
et qui détiennent plus de 40 accréditations pour l'analyse environnementale. BIOLAB est également reconnu par l'Agence 
Canadienne d'Inspection des Aliments pour les analyses alimentaires.  
 
BIOLAB  
3401, boul. Frontenac Est  
Thetford Mines (Québec)  G6H 4G3  
Tél. : (418) 338-2193  
Télécopieur : (418) 338-6579  
Site Internet: www.groupebiolab.ca  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Chimiste 9 BAC chimie  (Anglais demandé) 

Commis de laboratoire 10 DES 

Contrôleur 1 BAC administration 

Directeur général 1 BAC administration  (Anglais demandé) 

Microbiologiste 4 BAC microbiologie  (Anglais demandé) 

Technicien administration 3 DEC administration 

Technicien bureautique 9 DEC bureautique 

Technicien informatique 1 DEC informatique 

Technicien laboratoire 24 DEC chimie analytique 
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BOIS FRANC-NORD INC. 
 

Notre entreprise fait la transformation de bois feuillus en planches et en blocs.  
 
BOIS FRANC-NORD INC.  
785, route 269 Sud  
St-Jacques-de-Leeds (Québec)  G0N 1J0  
Tél. : (418) 424-0395  
Télécopieur : (418) 424-0406  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Affûteur 1 DEP affûtage 

Classeur 2 DEP classement des bois de feuillus 

Directeur d’usine 1 DEC transformation des produits forestiers 

Manœuvre en scierie 29 Aucune 

Mécanicien de maintenance 1 DEP mécanique industrielle de construction et d’entretien 

Scieur 2 DEP sciage 

Secrétaire comptable 1 DEC administration, option finance 

Superviseur de la production 1 Aucune 
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BOULANGERIE ST-MÉTHODE 
 

Fidèle à sa mission de répondre aux besoins, sans cesse grandissants, de sa clientèle en matière de santé, en lui offrant une 
vaste gamme de produits de qualité, la Boulangerie St-Méthode s'est fixée comme objectif de devenir le leader en produits 
de boulangerie santé pour tout l'Est canadien. Pour y parvenir, elle mise sur son savoir-faire et sa tradition boulangère qui 
ont fait sa réputation depuis plus de 60 ans. Le respect des valeurs s'inscrit aussi dans la poursuite de sa mission.  
 
BOULANGERIE ST-MÉTHODE  
14, rue Principale Est  
St-Méthode (Québec)  G0N 1S0  
Téléphone: (418) 422-2246  
Télécopieur: (418) 422-2264  
Site Internet: www.boulangeriestmethode.com 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 
Adjoint responsable de la 15 
production 

Commis aux recevables 2 

Commis balancement 1 

Commis comptable 4 

Contremaître de production 4 

Coordonnatrice qualité 2 

Coordonnateur logistique et 1 
transport 

Directeur de la maintenance 1 

Directeur de la production 1 

Directeur de la qualité  1 

Directeur des ressources  1 
humaines 

Directeur des ventes 2 

Directeur finance 1 

Directeur général 1 

Gérant des achats 1 

Gérant du transport 1 

Gérant expédition 1 

Gérant magasin économique 1 

Gérant opérations et ventes 6 

Opérateur 60 

Responsable aux commandes 1 

Responsable aux payables 1 
 
Responsable de la paie 1 
 
Responsable de la production 15 

 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

 
Expérience connexe 

DEC administration finance 

DEP comptabilité 

DEP comptabilité 

Expérience connexe 

DEC diététique  

Expérience connexe 
 

DEP mécanique industrielle 

DEC administration gestion industrielle 

DEC diététique 

BAC relations industrielles 
 

DEC gestion industrielle 

BAC administration + titre comptable 

DEC administration 

Expérience connexe 

DEP conduite de camion 

Expérience connexe 

Expérience connexe 

DEP vente-conseil 

Aucune 

DEC bureautique 

DEC administration 
 

DEP Comptabilité 
 

Expérience connexe  
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BOULANGERIE ST-MÉTHODE (SUITE) 
 
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 

Responsable magasin 5 Expérience connexe 
économique 

Secrétaire aux commandes 1 DEC bureautique 

Secrétaire direction 1 DEP secrétariat 

Technicien en approvisionne- 1 DEP Secrétariat 
ment et maintenance  

Technicien en distribution et 1 DEC bureautique 
transport 

Technicien en recherche, 1 DEC Diététique 
développement et qualité 

Vendeur / livreur 60 Expérience connexe 

Vice-président des ventes 1 BAC vente 

Vice-président finance 1 BAC administration + titre comptable 

Vice-président projets 1 Expérience connexe 
spéciaux  
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BREFER INC. 
 

L'entreprise œuvre dans le domaine de l'usinage des métaux ferreux et non ferreux, du plastique, dans la réparation et la 
fabrication de pièces. Nous effectuons aussi la fabrication et la réparation d’arbres d’entraînement pour tous les genres de 
véhicules routiers et hors-route. Nous fabriquons également des pièces de forage.  
 
BREFER INC.  
1759, boul. Frontenac Est  
Thetford Mines (Québec)  G6G 6P6  
Tél. : (418) 338-4700  
Télécopieur : (418) 338-3442  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Comptable 1 BAC administration 

Machiniste 12 DEP techniques d’usinage 
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BUREAU D’AIDE JURIDIQUE 
 
Notre bureau œuvre dans le domaine des services juridiques. Nous représentons les personnes admissibles à l’aide 
juridique devant les différents tribunaux.  
 
BUREAU D’AIDE JURIDIQUE  
57, rue Notre-Dame Ouest,  
Thetford Mines (Québec)  G6G 1J4  
Tél. : (418) 338-2133  
Télécopieur : (418) 338-6687  
Site Internet: www.csj.qc.ca 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 
Avocat 3 

Préposé à l’accueil 1 

Secrétaire juridique 3 

 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

 
BAC en droit 

DES  (Anglais demandé)  

DES  
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C.I.F. MÉTAL LTÉE 
 

Fonderie d’aluminium et de zinc-aluminium par moule permanent ainsi qu’un atelier d’usinagedédié à la fabrication 
de pièces finies. 
 
C.I.F. MÉTAL LTÉE  
1900, rue Setlakwe  
Thetford Mines (Québec)  G6G 8B2  
Tél. : (418) 338-6250  
Télécopieur : (418) 338-5799  
Site Internet : www.cifmetal.com  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 

Adjoint administratif 1 DEC administration (Anglais demandé) 

Chargé de projets 1 DEC génie mécanique (Anglais demandé) 

Chef d’équipe finition et 5 DES 
expédition 

Chef d’équipe fonderie 5 DES 

Chef d’équipe inspection 1 DES 

Commis-comptable 1 DEC administration 

Contrôleur 1 DEC administration 

Contrôleur qualité 1 DEC génie mécanique (Anglais demandé) 

Directeur de développement 1 DEC génie mécanique (Anglais demandé) 
commercial 

Directeur production 1 DES machiniste 

Directeur général 1 BAC administration des affaires (Anglais demandé) 

Fondeur couleur 31 DES 

Mécanicien monteur de 4 DEP mécanique industrielle d’entretien 
fonderie 

Opérateur CNC 10 DEP techniques d’usinage 

Opérateur finition 51 DES 

Outilleur 5 DEP techniques d’usinage (Anglais demandé) 

Responsable à la clientèle 2 DEC bureautique (Anglais demandé) 

Secrétaire-réceptionniste 1 DEC bureautique (Anglais demandé) 

Superviseur de production 4 DEP techniques d’usinage (Anglais demandé) 
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CAISSE D’ÉCONOMIE DESJARDINS DE LA VALLÉE DE L’A MIANTE 
 

Nous offrons des produits financiers, prêts pour les particuliers, épargnes-placements, etc.  
 
CAISSE D’ÉCONOMIE DESJARDINS  
DE LA VALLÉE DE L’AMIANTE  
222, rue Simoneau  
Thetford Mines (Québec)  G6G 5S5  
Tél. : (418) 338-4641  
Télécopieur : (418) 338-6422  
Site Internet: www.desjardins.com 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 
Agent administratif 1 

Agent services financiers 4 

Caissier 6 

Conseiller en finance 3 
personnelle niveau #6 

Conseiller en finance 1 
personnelles niveau #7 

Directeur général 1 

Planificateur financier niveau 1 
#8 

Secrétaire-réceptionniste 1 

 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

 
BAC administration 

DEC administration 

DEP comptabilité 

BAC administration 
 

BAC administration 
 

BAC administration 

Certificat planification financière 
 

DEP secrétariat  
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CAISSE POPULAIRE DESJARDINS DE BROUGHTON 
 

Coopérative de placement et de crédit.  
 
CAISSE POPULAIRE DESJARDINS DE BROUGHTON  
232, Avenue du Collège  
East Broughton (Québec)  G0N 1G0  
Tél. : (418) 427-3551  
Télécopieur : (418) 427-3775  
Site Internet : www.desjardins.com  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 

Agent service aux membres 4 AEC 

Agent service aux membres 1 DES 

Caissier 3 DES 

Caissier 4 AEC 

Commis conseil 2 DEC bureautique 

Conseiller 1 AEC conseils financiers 

Planificateur financier 3 Certificat planification financière 

Réceptionniste-téléphoniste 1 DEC secrétariat 

Secrétaire administratif 1 DEC secrétariat 
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CAISSE POPULAIRE DESJARDINS DES HAUTS-RELIEFS 

 

Coopérative de placement et de crédit.  
 

CAISSE POPULAIRE DESJARDINS DES HAUTS-RELIEFS 
5824, boul. Frontenac Est  
Thetford Mines (Québec)  G6H 4H7  
Tél. : (418) 338-6021  
Ligne sans frais : 1-866-338-6021  
Télécopieur : (418) 338-6025  
Site Internet: www.desjardins.com 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 

Adjoint à la direction 1 

Agent de service aux membres 10 

Agent de services financiers 5 

Agent du service à la 3 
convenance 

Agente administrative 2 

Conseiller en finances personnelles- 4 

Conseiller service aux membres- 3 

Coordonnateur 1 

Directeur de la gestion des 1 
avoirs 

Directeur général 1 

Planificateur financier 4 

Réceptionniste 2 

 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

 

DEC bureautique 

AEC conseils financiers 

AEC conseils financiers 

AEC conseils financiers 
 

DEC administration 

DEC administration 

AEC conseils financier 

Certificat planification financière  

BAC administration 
 

Maîtrise en administration des affaires  

Certificat planification financière Expérience connexes  
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CAISSE POPULAIRE DESJARDINS DU LAC AYLMER 
 
Notre entreprise œuvre dans le domaine des services financiers et ce, dans quatre centres situés à Disraeli (siège social), 
Beaulac-Garthby, Stratford et Stornoway.  
 

CAISSE POPULAIRE DESJARDINS DU LAC AYLMER 
572, Jacques-Cartier  
Disraeli (Québec)  GON 1EO  
Tél. : (418) 449-2652  
Télécopieur : (418) 449-2097  
Site Internet: www.desjardins.com  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Agent administratif 1 DEC administration 

Caissier 13 DES 

Commis 5 DEC administration 

Conseiller aux finances 5 BAC administration 
personnelles 

Directeur général 1 BAC gestion 

Planificateur financier 1 Certificat planification financière 

Secrétaire-réceptionniste 1 DEC bureautique 
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CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI DE FRONTENAC 
 

Notre mission est de favoriser l’insertion socioprofessionnelle des jeunes adultes du comté de Frontenac par le biais de 
services tels : aide à la recherche d’emploi, orientation scolaire et professionnelle, travail et stage à l’étranger et 
sensibilisation à l’entrepreneurship.  
 
CARREFOUR JEUNESSE  
EMPLOI DE FRONTENAC  
537, boulevard Ouellet  
Thetford Mines (Québec)  G6G 4X4  
Tél. : (418) 335-0802  
Télécopieur : (418) 335-5409  
 
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Adjoint administratif 2 DEC administration,  
 
Agent de sensibilisation à 1 DEC tourisme 
l’entreprenariat jeunesse 
 
Agent de projets (volet travail 1  BAC psychologie 
à l'étranger)  
 
Conseiller d’orientation  1  Maîtrise sciences de l’orientation 
 
Directeur général  1  BAC génagogie 
 
Intervenant Jeunes en Action  1  DEC éducation spécialisée 
 
Intervenant jeunesse (IDEO 16-17) 1 Technique de travail social 
 
Intervenant psychosocial 2 BAC psychologie 
(volet employabilité) 
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CÉGEP DE THETFORD 
 

Le Cégep de Thetford se distingue par son accueil et par le niveau de réussite de ses élèves. Fondé le 28 mai 1968, il reçoit 
en moyenne 1000 étudiants et étudiantes par année. Il est reconnu comme un milieu humain et accueillant. Les étudiants et 
les étudiantes considèrent, au moment où nous les interrogeons dans le cadre des évaluations de la formation, que la 
disponibilité est l'une des grandes qualités de leurs formateurs. L'atmosphère est chaleureuse et les contacts sont 
personnalisés. La taille du Collège favorise les rencontres et tout ce qui s'ensuit: milieu de vie chaleureux, encadrement de 
qualité et services personnalisés.  
 
CÉGEP DE THETFORD  
671, boul. Frontenac Ouest  
Thetford Mines (Québec)  G6G 1N1  
Tél. : (418) 338-8591  
Télécopieur : (418) 338-3498  
Site Internet : www.cegepth.qc.ca 
 

Les postes répertoriés 
 
 

Adjoint au directeur des 
études 

Agent d’informations 
 

Agent de bureau 
 

Agent de bureau classe 
principale 

Aide-pédagogique individuel 
 

Analyste en informatique 
 

Appariteur 
 

Chef électricien 
 

Concierge de résidence 
 

Conseiller en orientation 
 

Conseiller pédagogique 
 

Conseiller à la vie étudiante 
 

Coordonnateur aux ressources 
humaines 

Coordonnateur des ressources 
matérielles et des médias 

Coordonnateur de la 
formation continue 

Coordonnateur des services de  
l’équipement et entretien des  
bâtisses 

 

Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 

2 BAC 
 

1 BAC 
 

6 DES 
 

2 DEC 
 

3 BAC 
 

1 BAC 
 

1 DES 
 

1 DEP 
 

1 DES 
 

1 BAC 
 

8 BAC 
 

3 BAC 
 

1 BAC 
 

1 BAC 

 

1 BAC 
 

1 BAC  
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CÉGEP DE THETFORD (SUITE) 
 
 

Les postes répertoriés 
 
 

Comptable 

Directeur des études 

Directeur des ressources- 
humaines 

Directeur des services 
administratifs 

Directeur général 

Enseignant 

Magasinier 

Manœuvre 

Menuisier, ébéniste, ouvrier 
certifié 

Opérateur d’appareils de 
photocomposition 

Préposé à la sécurité 

Régisseur général 

Secrétaire, classe 1 

Secrétaire, classe 2 

Spécialiste en moyens et 
techniques d’enseignements 

Technicien en administration  

Technicien en audiovisuel  

Technicien en documentation  

Technicien en électronique  

Technicien en informatique 

Technicien en informatique, 
classe principale 2 

Technicien en loisirs 

Technicien en mécanique du 
bâtiment 
 
Technicien en travaux 
pratiques 

 
 

Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 

1 BAC 

1 MEQ 

1 BAC 
 

1 BAC 
 

1 MEQ 

118 BAC 

2 DES 

7 Aucune 

2 DEC 
 

1 DES 
 

1 DES 

0 BAC 

9 DEC 

1 DES 

1 BAC 
 

2 DEC administration 

1 DEC 

2 DEC 

1 DEC 

3 DEC 

2 DEC 
 

2 DEC 
 

1 DEC 
 
7 DEC  
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CENTRE DE LA PETITE ENFANCE LA TOURNIQUETTE 
 
Nous offrons à vos enfants une garde en installation (garderie), un accès à un service de garde de qualité, basés sur le 
développement positif en tenant compte des besoins et du rythme d'apprentissage de l'enfant.  
 
CENTRE DE LA PETITE ENFANCE LA TOURNIQUETTE  
1779, Notre-Dame Ouest  
Thetford Mines (Québec)  G6G 2V8  
Tél. : (418) 338-4606  
Télécopieur : (418) 338-8503  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Cuisinier 1 Aucune 

Directeur 1 BAC 

Éducateur en garderie 4 DEC éducation à l’enfance 

Préposé à l’entretien 1 Aucune 
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CENTRE DE LA PETITE ENFANCE LE CHAMPIGNON 
 

Service de garde en installation pour des enfants âgés entre 0 et 12 ans.  
 
CENTRE DE LA PETITE ENFANCE LE CHAMPIGNON 
249, rue Ste-Julie  
Thetford Mines (Québec)  G6G 7L4  
Tél. : (418) 335-3964  
Télécopieur : (418) 335-6619 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 
Aide-cuisinier 1 

Comptable 2 

Concierge 3 

Coordonnateur de milieu 1 

Cuisinier 1 

Directeur 1 

Éducateur 35 

Secrétaire 1 

 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

DEP cuisine d’établissement 

DEC administration 

DES 

DEC éducation à l’enfance 

DEP cuisine d’établissement 

BAC administration 

DEC éducation  à l’enfance 

DEC bureautique  
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CENTRE DE LA PETITE ENFANCE PARC-EN-CIEL 
 

Service de garde pour les enfants de 3 mois à 12 ans. Nous offrons également plusieurs autres services : 
pré-maternelle, groupes de développement des compétences parentales, service d’intégration, pouponnière, gardescolaire, etc. 
 
CENTRE DE LA PETITE ENFANCE PARC-EN-CIEL (Siège social) 
566, rue Christophe-Colomb  
Thetford Mines (Québec)  G6H 2N6  
Tél. : (418) 423-2004  
Télécopieur : (418) 423-7923 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 
Agent de bureau 2 

Agent de bureau 2 

Chef d’équipe 4 

Concierge 4 

Directeur général 1 

Éducateur 50 

Responsable alimentaire 3 

 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

 
DEC administration 

BAC français 

DEC éducation spécialisée  

DES 

BAC administration 

DEC éducation à l’enfance  

DEP cuisine d’établissement  
 
Un certificat en administration est nécessaire pour les postes de chef d’équipe. 
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CENTRE DE SANTÉ ET DE SERVICES SOCIAUX DE 

LA RÉ GION DE THETFORD 
 

La mission du CSSSRT est de contribuer au maintien et à l'amélioration de la santé et du bien-être de sa population de la 
MRC de L'Amiante via la dispensation de services de prévention, d'évaluation, de diagnostic et de traitement, de 
réadaptation, de soutien et d'hébergement. Pour ce faire, notre établissement assume la responsabilité du déploiement d'un 
réseau local de services qui interpelle nos partenaires du milieu en faisant appel à la tradition de collaboration qui nous 
anime. Nous garantissons ainsi l'accès aux services et nous assumons la prise en charge et l'accompagnement de la 
personne tout en favorisant le maintien de l'autonomie. Par l'établissement de corridors de services, nous facilitons 
également une plus grande continuité vers, notamment, des ressources spécialisées et sur-spécialisées pour une 
réponse complète des besoins. Adhérant fermement à un objectif d'amélioration continue de la qualité, nous participons 
activement à la recherche et à l'enseignement.  

 

CENTRE DE SANTÉ ET DE SERVICES SOCIAUX DE LA RÉGION DE THETFORD 
1717, rue Notre-Dame Est  
Thetford Mines (Québec)  G6G 2V4  
Téléphone: (418) 338-7777  
Télécopieur: (418) 338-7796  
Site Internet: www.centresantethetford.ca  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

CLSC 

Archiviste 1 DEC archives médicales 

Attaché de direction 1 DEC bureautique 

Auxiliaire familiale 24 DEP assistance familiale et sociale 

Chef de programme 2 BAC 

Commis senior 1 DEP comptabilité 

Diététiste 1 BAC nutrition 

Directeur d’activités d’établis- 1 BAC 
sement 

Directeur du programme 1 BAC 

Directeur général 1 BAC 

Éducateur 5 DEC éducation spécialisée 

Ergothérapeute 3 BAC ergothérapie 

Hygiéniste dentaire 3 DEC hygiène dentaire 

Hygiéniste du travail 1 BAC sciences pures 

Infirmier 30 DEC soins infirmiers 

Infirmier auxiliaire 3 DEP santé, assistance et soins infirmiers 

Infirmier bachelier 19 BAC sciences infirmières 
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CENTRE DE SANTÉ ET DE SERVICES SOCIAUX DE 

LA RÉ GION DE THETFORD (SUITE) 
 

Les postes répertoriés 
 
 

Infirmier bachelier, assistant 
du supérieur immédiat 

Inhalothérapeute 

Organisateur communautaire 

Physiothérapeute 

Psychologue 

Secrétaire 

Technicien en administration 

Technicien en assistance 
sociale 

Technicien en hygiène du 
travail 

Technicien en informatique 

Technicien en réadaptation 
physique 

Travailleur social professionnel- 
 

CHSLD 

Aide-alimentaire 

Aide-cuisinier 

Animateur loisir et/ou 
éducateur spécialisé 

Buandier 
 

Chef du service des ressources 
financières 

Conseilleur en gestion des 
ressources humaines 

Cuisinier 

Diététiste 

Directeur général 

Directeur général adjoint 

Ergothérapeute 

Infirmier 

 

Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 

2 BAC sciences infirmières 
 

4 DEC inhalothérapie 

2 BAC sciences sociales 

2 BAC physiothérapie 

4 Maîtrise psychologie 

18 DEC bureautique 

2 DEC administration 

5 DEC travail social 
 

3 DEC 
 

1 DEC informatique 

2 DEC réadaptation physique 
 

19 BAC service social 
 
 
 

10 DES 

5 DEP cuisine d’établissement 

7 DEC éducation spécialisée 
 

3 DES 
 

1 BAC administration 
 

1 BAC relations industrielles 
 

5 DEP cuisine d’établissement 

1 BAC nutrition 

1 Maîtrise administration 

1 Maîtrise administration 

1 BAC ergothérapie 
 

39 DEC soins infirmiers  
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CENTRE DE SANTÉ ET DE SERVICES SOCIAUX DE 

LA RÉ GION DE THETFORD (SUITE) 
 
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 

Infirmier auxiliaire 47 DEP santé, assistance et soins infirmiers 

Ouvrier de maintenance 5 DEP entretien général d’immeubles 

Préposé à l’entretien ménager 1 DES 

Préposé aux bénéficiaires 144 DEP assistance aux bénéficiaires en établissement de santé 

Responsable d’activités 6 BAC 
d’établissement 

Responsable des soins 1 BAC sciences infirmières 
infirmiers et des services 
spécialisés 

Secrétaire 8 DEC bureautique 

Technicien en administration 3 DEC administration 

Technicien en informatique 1 DEC informatique 

Technicien en réadaptation 2 DEC réadaptation physique 
physique 

Travailleur social 1 BAC service social 

CHRA 

Animateur de pastorale 3 BAC théologie 

Archiviste médicale 5 DEC archives médicales 

Assistant technique en pharmacie 10 DEP assistance technique en pharmacie 

Audiologiste-orthophoniste 3 Maîtrise orthophonie et audiologie 

Brancardier 9 DES 

Cadres en soins infirmiers 12 BAC sciences infirmières 

Chef de service 13 BAC 

Conseiller 11 BAC administration 

Cuisinier 4 DEP cuisine d’établissement 

Diététiste 6 BAC nutrition 

Directeur 6 BAC administration 

Éducateur 16 DEC éducation spécialisée 

Employé de métier 12 DEP mécanique machines fixes 
 
Employé général 91 DES 
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CENTRE DE SANTÉ ET DE SERVICES SOCIAUX DE 

LA RÉ GION DE THETFORD (SUITE) 
 
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 

Ergothérapeute 4 BAC ergothérapie 

Infirmier 215 DEC soins infirmiers 

Infirmier auxiliaire 122 DEP santé, assistance et soins infirmiers 

Infirmier bachelier 11 BAC sciences infirmières 

Inhalothérapie 19 DEC inhalothérapie 

Personnel de bureau 97 DEP secrétariat 

Pharmacien 8 BAC pharmacie 

Physiothérapeute 10 BAC physiothérapie 

Préposé à la stérilisation 8 DES 

Préposé aux bénéficiaires 31 DEP assistance aux bénéficiaires en établissement de santé 

Préposé en électrocardiographie 2 DES 

Psychologue 3 Maîtrise psychologie 

Technicien en administration 9 DEC administration 

Technicien en diététique 6 DEC diététique 

Technicien en documentation 2 DEC techniques de documentation 

Technicien en électronique 3 DEC électronique 

Technicien en électrophysiologie- 1 DEC électrophysiologie médicale 
médicale 

Technicien en informatique 2 DEC informatique 

Technologiste médicale 32 DEC analyse biomédicale 

Technologue en médecine 4 DEC médecine nucléaire 
nucléaire  

Technologue en radiodiagnostic- 17 DEC radiodiagnostic 

Technologue en réadaptation 5 DEC réadaptation physique 
physique  

Travailleur social 7 BAC service social 
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CENTRE DE TECHNOLOGIE MINÉRALE 

ET DE PLASTURGIE INC. 
 

Nous offrons des services de support technique par la réalisation de travaux de recherche et d’analyses en 
laboratoire. 
 
CENTRE DE TECHNOLOGIE MINÉRALE ET DE PLASTURGIE INC. 
671, boul. Frontenac Ouest  
Thetford Mines (Québec)  G6G 1N1  
Tél. : (418) 338-6410  
Télécopieur : (418) 338-9584  
Site Internet : www.ctmp.ca  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Agent de bureau 1 DEC bureautique 

Chimiste 1 BAC chimie 

Directeur 1 BAC génie minier 

Ingénieur en mines 1 BAC génie minier 

Ingénieur en plasturgie 1 BAC génie des matériaux 

Technicien en chimie 1 DEC chimie analytique 

Technicien en minéralogie 1 DEC technologie minérale 

Technicien en plasturgie 1 DEC transformation des matières plastiques 
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CENTRE DU PNEU M.C. INC. 
 

Nous effectuons la vente et le service de pneus et de réparations, alignement, freins, etc.  
 

CENTRE DU PNEU M.C. INC.  
917, boul. Frontenac Ouest  
Thetford Mines (Québec)  G6G 6K5  
Tél. : (418) 338-2191  
Télécopieur : (418) 335-9545 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 
Mécanicien 5 

Secrétaire 2 

Vendeur-conseiller 4 

 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

DEP mécanique automobile 

DEP secrétariat 

DES  
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CENTRE LOCAL D’EMPLOI / EMPLOI-QUÉBEC  
 

La mission du ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale est de contribuer au développement social et à la prospérité 
économique du Québec en favorisant le plein épanouissement des personnes par la promotion de l’emploi, le 
développement de la main-d’œuvre et l’amélioration du fonctionnement du marché du travail ainsi que le soutien financier 
aux personnes démunies ainsi que la lutte contre la pauvreté et l’exclusion social.  

 

CENTRE LOCAL D'EMPLOI DE THETFORD MINES  
EMPLOI-QUÉBEC  
693, rue St-Alphonse Nord  
Thetford Mines (Québec)  G6G 3X3  
Téléphone: (418) 334-2500 ou 1-800-567-5592  
Télécopieur: (418) 334-2504  
Site Internet: www.emploiquebec.net 
 

Les postes répertoriés 
 
 
Agent d’aide à l’emploi 

Agent d’aide financière 

Agent de bureau 

Agent de secrétariat 

Attaché d'administration  

Chef d’équipe 

Directeur 

Enquêteur en matière 
frauduleuse- 

 

Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
6 DEC en travail social 

8 DEC administration 

5 DEP secrétariat 

1 DEP secrétariat 

2 BAC administration ou BAC en relations industrielles 

2 DEC administration 

1 BAC administration 

1 DEC techniques policières ou DEC techniques juridiques 
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CLINIQUE DENTAIRE DU DR. GAÉTAN DROUIN 
 

Notre entreprise œuvre dans le domaine de la prévention, du dépistage, du diagnostic et du traitement des maladies, des 
déficiences et des anomalies de la dentition et de la cavité buccale. À cette fin, nous faisons passer des examens et des 
radiographies en vue de dresser un bilan de l’état bucco-dentaire, de définir les besoins du client dans la perspective de 
maintenir et/ou de restaurer le système bucco-dentaire et nous lui proposons un plan de traitement.  
 
CLINIQUE DENTAIRE DU DR. GAÉTAN  
DROUIN  
3904, boul. Frontenac Ouest  
Thetford Mines (Québec)  G6H 2B4  
Tél. : (418) 423-4261  
Télécopieur : 423-4543 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 
Assistant dentaire 1 

Dentiste 1 

Hygiéniste dentaire 1 

Secrétaire réceptionniste 2 

 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

DEC Hygiène dentaire  

Doctorat médecine dentaire 

DEC hygiène dentaire  

DEP secrétariat  
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CLINIQUE DENTAIRE DUBOIS ET BROSSARD 
 

Notre entreprise œuvre dans le domaine de la prévention, du dépistage, du diagnostic et du traitement des maladies, des 
déficiences et des anomalies de la dentition et de la cavité buccale. À cette fin, nous faisons passer des examens et des 
radiographies en vue de dresser un bilan de l’état bucco-dentaire, de définir les besoins du client dans la perspective de 
maintenir et/ou de restaurer le système bucco-dentaire et nous lui proposons un plan de traitement.  
 
CLINIQUE DENTAIRE DUBOIS ET BROS- 
SARD  
3904, boul. Frontenac Ouest  
Thetford Mines (Québec)  G6H 2B4  
Tél. : (418) 423-4251  
Télécopieur : 423-2225 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 
Assistant dentaire 3 

Dentiste 3 

Hygiéniste dentaire 5 

Secrétaire réceptionniste 4 

 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

DEC assistance dentaire 

Doctorat médecine dentaire 

DEC hygiène dentaire 

DEP secrétariat  
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CLUB DE GOLF DU MONT ADSTOCK 
 

Un golf enchanteur au pied du mont Adstock avec des allées bien distinctes dans un site panoramique d'une grande beauté. 
Adstock, c'est dix-huit paysages différents, cinq lacs en jeu, de grands verts rapides et un dénivelé unique. Les services 
offerts sont: restaurant, bar, forfaits, tournois, voiturette de golf, leçon de golf, terrain de pratique, boutique du pro, location 
d'équipement et clinique de golf.  
 

CLUB DE GOLF DU MONT ADSTOCK  
120, Route du Mont Adstock  
Adstock (Québec)  G0N 1S0  
Téléphone: (418) 422-2242  
Télécopieur: (418) 422-5649  
Site Internet: www.mont-adstock.com/  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 

Agent administratif 1 DEC administration 

Assistant pro vente boutique 1 DEC approprié 

Concierge 1 DES 

Directeur 1 BAC communication 

Mécanicien 1 DEP mécanique véhicules légers 

Personnel boutique 3 Aucune 

Personnel de restauration 4 DES 
(cuisinier, serveur, etc.) 

Préposé à l’entretien du terrain 7 DES 

Serveur 2 DES 

Surintendant 1 DES 
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CLUB DE RECHERCHE D’EMPLOI DE THETFORD MINES – 

IMPACT TRAVAIL 
 

Le Club de recherche d’emploi de Thetford Mines est un organisme à but non lucratif impliqué dans le milieu depuis 
1984.  La mission de l’organisme est d’aider les chercheurs d'emploi dans leurs efforts pour trouver le meilleur emploi 
possible pour eux et ce, le plus rapidement possible.  
 

CLUB DE RECHERCHE D’EMPLOI DE THETFORD MINES – IMPACT TRAVAIL 
222, boul. Frontenac Ouest  
Thetford Mines (Québec)  G6G 6N7  
Tél. : (418) 335-2961  
Télécopieur : (418) 335-2665  
courriel: admin@crethetford.qc.ca 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Les postes répertoriés Nombre 

d’employés 

Formation scolaire souhaitée par 

l’employeur 

Directeur général 1 BAC en administration 

Conseillère en emploi 5 BIOP, BAC psychoéducation, BAC 

sociologie 

Conseillère en orientation 2 Maîtrise en orientation 

Secrétaire 1 DEC en bureautique 

Agent de liaison 1  

Conseillère recherche d’emploi 
sur Internet 

1 DEC en bureautique 
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COGECO CÂBLE INC. 
 

Notre entreprise effectue la distribution du câble et de l’Internet à notre clientèle régionale, produit des émissions de 
télévision et  des reportages pour la région de L’Amiante.  
 

COGECO CÂBLE INC.  
39, 10ième rue Sud  
Thetford Mines (Québec)  G6G 7X6  
Tél. : (418) 338-2079  
Télécopieur : (418) 335-9125  
Site Internet : www.cogeco.ca 
 

Les postes répertoriés 
 
 

Journaliste 
 
Technicien de réseau/monteur 
de ligne 

Technicien en production/ 
diffusion 

 

Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 

1 BAC 
 

6 DEC électronique 
 

4 DEC intégration multimédia  
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COMFORT INN 
 

Comfort Inn Thetford Mines, le choix idéal dans la région pour vos voyages d’affaires ou de plaisir. À quelques pas de 
l’hôtel, vous trouverez un centre de conditionnement physique auquel vous avez accès tout à fait gratuitement. De plus, 
une grande variété de restaurants et centre commerciaux sont à proximités. Vous êtes assurés de trouver des chambres 
spacieuses et confortables équipées de séchoir et de fer à repasser. Afin de vous permettre d’apprécier votre séjour parmi 
nous, un petit déjeuner continental sera à votre disposition tous les matins et nous vous offrons également Internet Haute-
Vitesse. N’hésitez plus, on vous attend!  

 

COMFORT INN  
123, boul. Frontenac Ouest  
Thetford Mines (Québec)  G6G 7S7  
Tél. : (418) 338-0171  
Télécopieur : (418) 338-9252  
Site Internet: www.choicehotels.com/cn347  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Directeur 1 BAC administration (Anglais demandé) 

Directeur adjoint 1 BAC administration (Anglais demandé) 

Préposé à  la buanderie 1 DES 

Préposé à la maintenance 1 DES 

Préposé à la réception 7 DEC (Anglais demandé) 

Préposé à l’entretien 6 DES 
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COMMISSION SCOLAIRE DES APPALACHES 
 

La Commission scolaire des Appalaches est située au cœur d'une région d'où émergent montagnes et lacs, fascinant les 
visiteurs qui y viennent. Dans le cadre de sa mission éducative, la commission scolaire a la responsabilité d'offrir des 
services de qualité à une population de 7 300 élèves jeunes et adultes, provenant de 32 municipalités et étudiant dans 19 
écoles primaires, 4 écoles secondaires, 3 centres et 4 points de services.  
 

COMMISSION SCOLAIRE DES APPALACHES  
650, rue Lapierre  
Thetford Mines (Québec)  G6G 7P1  
Tél. : (418) 338-7800  
Télécopieur : 338-4599  
Site Internet : www.csamiante.qc.ca 
 
 

Les postes répertoriés 
 
 

Agent d’administration 

Agent d’information 

Agent de bureau classe 1  

Agent de bureau classe  

principale 

Animateur de vie spirituelle et  
d’engagement communautaire 

Appariteur 

Conducteur de véhicule léger 

Conseiller d’orientation 

Conseiller en gestion de  
personnel 

Conseiller en rééducation  

Conseiller pédagogique 

Contremaître d’entretien  
spécialisé 

Coordonnateur de service 

Directeur adjoint d’école  
(primaire et secondaire) 

Directeur adjoint de centre  
de formation  professionnelle 

Directeur adjoint de centre 
d’éducation des adultes 

Directeur adjoint de service 

 
 

Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 

4 DEC administration 

1 BAC communication 

19 DES 

5 DES 
 

3 BAC 
 

1 DES 

1 Permis de conduire 

5 Corporation professionnelle 

1 BAC 
 

1 BAC 

11 BAC enseignement 

1 Certificat 
 

3 BAC 

5 BAC enseignement 
 

1 BAC enseignement 
 

1 BAC enseignement 
 

1 BAC 

14   
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COMMISSION SCOLAIRE DES APPALACHES (SUITE) 
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 

Directeur d’école 1 BAC enseignement 
(primaire et secondaire) 

Directeur de centre de 1 BAC enseignement 
formation professionnelle  

Directeur de centre 1 BAC enseignement 
d’éducation des adultes  

Directeur des services de- 1 BAC 
L’enseignement  

Directeur des services des 1 BAC 
ressources humaines 

Directeur des services 1 BAC 
financiers, des ressources 
matérielles et des ressources 
informatiques 

Éducateur en service de garde 2 DES 

Enseignant 500 BAC enseignement 

Magasinier classe 1 3 DES 

Magasinier classe principale 1 DES 

Orthophoniste 1 Corporation professionnelle 

Ouvrier certifié d’entretien 6 DEP 
 
Préposé aux élèves handicapés 15 DEP assistance aux bénéficiaires en établissement de santé 

Psychoéducateur 5 Corporation professionnelle 

Psychologue 6 Corporation professionnelle 

Régisseur des services du 1 DEC 
transport scolaire 

Responsable en service de garde 6 DEC éducation en service de garde 

Secrétaire 11 DES 

Secrétaire de gestion 8 DES 

Secrétaire d’école 16 DES 

Secrétariat général 1 BAC 

Surveillant d’élève 57 DES 

Technicien en éducation  35 DEC éducation spécialisée 
Spécialisé 

Technicien en informatique 7 DEC informatique 

Technicien en loisirs 4 DEC intervention en loisirs 
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COMMISSION SCOLAIRE DES APPALACHES (SUITE) 
 
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Technicien en organisation 3 DEC 
scolaire  

Technicien en transport 1 DEC 
scolaire  

Technicien en travaux 3 DEC 
pratiques  

Technicien interprète 2 DEC 
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CONFECTION R.F. INC. 
 

L’entreprise œuvre dans le domaine de la confection de vêtements de travail.  
 
CONFECTION R.F. INC.  
1076, Route 271  
St-Pierre-de-Broughton (Québec)  G0N 1TO  
Tél. : 424-3320  
Télécopieur : (418) 424-0170  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Couturier 7 DES 

Directeur 1 DEP comptabilité 



59 

 

 

 

CONFECTION ST-MÉTHODE INC. 
 

L’entreprise œuvre dans le domaine manufacturier, soit la fabrication de pantalons de denim pour des clients de Montréal.  
 
CONFECTION ST-MÉTHODE INC.  
228, rue Notre-Dame Nord  
Adstock (Québec)  GON 1SO  
Téléphone: (418) 422-2206  
Télécopieur: (418) 422-2444  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 

Broderie 2 DES 
 
Contremaître 3 DES 
 
Couturier 59 DES 
 
Directeur d’usine 1 Inconnue 
 
Directeur de production 1 DES 
 
Inspecteur 2 DES 
 
Journalier + distributeur 8 DES 
 
Journalier à l’étendage 2 DES 
 
Mécanicien 2 DEP mécanique de machines à coudre industrielles 
 
Patronniste 2 Diplôme en Design de mode 
 
Secrétaire 2 DEP secrétariat 
 
Tailleur 3 DES 
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CONSTRUCTION GOSSELIN-TREMBLAY INC. 
 

L’entreprise œuvre dans le domaine de la construction résidentielle, commerciale et industrielle.  
 

CONSTRUCTION GOSSELIN-TREMBLAY INC.  
733, boul. Frontenac Ouest, Bureau 20  
Thetford Mines (Québec)  G6G 7X9  
Téléphone: (418) 338-5791  
Télécopieur: (418) 338-2808 
 

Les postes répertoriés 
 
 

Apprenti-menuisier 
 
Charpentier-menuisier 
 
Dessinateur-estimateur 

Gérant de projet / Estimateur 

Technicien comptable 

 

Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 

3 DEP construction 
 

12 DEP construction 
 

1 DEC architecture 
 

3 DEC architecture 
 

1 DEC administration  
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CONVOYEUR CONTINENTAL & USINAGE LTÉE 
 

Fondée en 1963 par William G. Lynn, l'entreprise Convoyeur Continental et Usinage Ltée se spécialise dans la 
conception, l'ingénierie et la fabrication d'équipement de manutention continue en vrac. Elle œuvre dans différents secteurs 
tels que les industries minières, pâtes et papiers et industries de transformation, cimenteries, etc. La gamme de produits 
inclut les convoyeurs à vis, élévateurs à godets, tambours et rouleaux de convoyeurs, transporteurs à bande, convoyeurs à 
chaîne en masse et alimentateurs vibrants, ainsi que vis de reprise et empileuses.  
 

CONVOYEUR CONTINENTAL Export : Amérique du Nord et du Sud, Mexique, 
& USINAGE LTÉE Europe, Nouvelle-Zélande et Japon 
470, rue St-Alphonse Sud    C.P. 726  
Thetford Mines (Québec)  G6G 3V8  
Tél. : (418) 338-4682  
Télécopieur : (418) 338-4751  
Site Internet: www.continentalconveyor.ca  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Acheteur 2 DEC administration 

Apprenti-opérateur de presse à 5 DEP soudage-montage 
vis sans fin 

Camionneur livreur 1 DES 

Chargé de projets 1 BAC génie mécanique (Anglais demandé) 

Commis à la réception et à 2 DES 
l’expédition 

Comptable d’usine 1 DEC administration (Anglais demandé) 

Concierge-atelier d’usinage 1 DES 

Contremaître de production 3 DEC génie mécanique 

Dessinateur 10 DEC génie mécanique 

Directeur de l’ingénierie 1 BAC génie mécanique (Anglais demandé) 

Estimateur / vendeur 7 DEC génie mécanique conception (Anglais demandé) 

Journalier 7 DES 

Magasinier 1 DES 

Mécanicien d’atelier 8 DEP mécanique industrielle de construction et d’entretien 
d’usinage 

Monteur de poulies 5 DEP soudage-montage 

Peintre 2 DES 

Préposé aux revêtements de 2 DES 
caoutchouc 
 
Réceptionniste 1 DEP secrétariat (Anglais demandé) 

Représentant sur la route 1 DEC génie mécanique 

Responsable de l’expédition 1 DEC administration (Anglais demandé) 

Responsable du lancement 3 DEC  génie mécanique 
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CONVOYEUR CONTINENTAL & USINAGE LTÉE (SUITE) 
 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 

Responsable qualité et 1 
maintenance 

Secrétaire 4 

Secrétaire de direction 1 

Soudeur-assembleur 60 

 
 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

 

DEC génie mécanique 

DEC bureautique (Anglais demandé) 

DEC bureautique (Anglais demandé) 

DEP soudage-montage  
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COOPÉRATIVE DE SERVICES À DOMICILE DE LA 

RÉGION DE L’AMIANTE  
 

La Coopérative de services à domicile de la région de L’Amiante offre des services multiples à domicile: entretien ménager, 
grand-ménage, aide à la personne, travaux de maintenance, coiffure, etc. Les services sont offerts à l’ensemble de la 
population.  
 
COOPÉRATIVE DE SERVICES À DOMICILE  
DE LA RÉGION DE L’AMIANTE  
17, rue Notre-Dame Ouest  
Thetford Mines (Québec)  G6G 1J1  
Tél. : (418) 334-0852  
Télécopieur : (418) 338-1668  
 
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Agent comptable 1 DEC administration 

Agent d’Affectation 1 DEC éducation spécialisée 

Agent d’Assignation 1 DEC éducation spécialisée 

Chef de services de soutien à 1 DEC administration 
domicile 

Coiffeur 1 DEP coiffure 

Coordonnateur à l’Administra- 1 DEC administration 
tion, à l’Affectation et à l’As- 
signation 

Directeur général 1 BAC administration 

Préposé aux activités de vie 30 DEP assistance familiale et sociale 
quotidienne 

Préposé aux travaux d’entre- 5 DES 
tien 

Préposé aide-domestique 52 DES 

Responsable des ressources 1 BAC relations industrielles 
humaines  

Secrétaire-réceptionniste 1 DEP secrétariat 
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COURRIER FRONTENAC 
 

Édition de journaux, information à la population, produits marketing écrits.  
 

COURRIER FRONTENAC  
541, boul. Frontenac Est C.P. 789  
Thetford Mines (Québec)  G6G 5V3  
Tél. : (418) 338-5181  
Télécopieur : (418) 338-5482  
Site Internet: www.courrierfrontenac.qc.ca 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 
Chef d’atelier 1 

Directeur des ventes 1 

Directeur général 1 

Infographiste 7 

Journaliste 3 

Président 1 

Rédacteur 1 

Représentant publicitaire 5 

Secrétaire 2 

 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

DEC infographie en préimpression 

Expérience connexe 

Expérience connexe 

DEP procédés infographiques 

BAC communication 

Expérience connexe 

BAC communication 

DEC administration marketing 

DEC bureautique  
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CRDI CHAUDIÈRE-APPALACHES (CRDICA) 
 

La mission du Centre de réadaptation en déficience intellectuelle Chaudière-Appalaches (CRDICA) consiste à offrir 
des services d’adaptation, de réadaptation et d’intégration sociale à des personnes qui les requièrent en raison d’une 
déficience intellectuelle ou d’un trouble envahissant du développement.  En outre, le CRDICA offre des services 
d’accompagnement et de soutien à l’entourage de ces personnes, tout en veillant à améliorer constamment la qualité et la 
spécialisation des services.    
 

CRDI CHAUDIÈRE-APPALACHES  
501, rue St-Désiré      189, rue Dubé 
Thetford Mines (Québec)  G6H 1L7    Thetford Mines (Québec) G6G 3B6 
Tél. : (418) 423-9064     Tél. : (418) 335-3732 
Télécopieur : (418) 423-5853    Télécopieur : (418) 335-3131 
Site Internet : www.crditedca.com  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
 
Agent administratif  5 DEC en bureautique 

Éducateur spécialisé 29 DEC technique d’éducation spécialisée 

Gestionnaire 7 selon le champ d’activité 

Infirmier 1 DEC en soins infirmiers 

Infirmier auxiliaire 29 DEP santé, assistance et soins infirmiers 

Intervenant milieu résidentiel 53 DEP assistance aux bénéficiaires en établissement 
de santé 

Orthophoniste 1 Maîtrise en orthophonie 

Préposé aux bénéficiaires 11 DEP assistance aux bénéficiaires en établissement 
de santé 

Psychoéducateur 1 BAC en psychoéducation et Maîtrise 

Psychologue 1 Maîtrise psychologie 

Travailleur social 3 BAC en service social 
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CVTECH-AAB INC. 
 

Remise à neuf de moteurs mécaniques à essence ou diesel. Spécialisé en vilebrequins et cylindres pour moteurs 2 et 4 
temps. Offrant une garantie de produits, un service de support technique et de distribution de pièces de remplacement pour 
tous types de moteurs. 
 

CVTECH-AAB INC. 
3037, boul. Frontenac Est 
Thetford Mines (Québec)  G6G 6P6 
Tél. : (418) 335-7220 
Télécopieur : (418) 335-5613 
Site Internet: www.cvtech-aab.com 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 
Directeur Général 1 
 

Directeurs production 4 

Contrôleur 1 

Comptable 1 

Adjoint administratif 1 

Secrétaire administratif 1 

Secrétaire-réceptionniste 1 

Chimiste / coordonnateur 1 
qualité 

Superviseur machiniste 1 

Machinistes 5 

Mesureur / monteur 1 

Manœuvre de production 7 

Superviseur plaqueur 1 

Plaqueurs 1 

Technicien en géométrie 2 

Soudeur / soudeuse 2 

Mécanicien véhicules 3 
lourds 

Mécanicien véhicules  1 
légers 

Aide-mécanicien 0 

Technicien service clientèle 1 
 

Commis aux pièces 1 

 

Importation : Pièces moteur 
Exportation : Pièces moteur réusinées et/ou 

replaquées (vilebrequins, cylindres et 
embrayages CVT) États-Unis et 

Europe 
 
 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

 
DEC administration + mécanique (Anglais de- 
mandé) 

Ingénieurs mécaniques (Anglais demandé) 

BAC administration 

BAC administration (Anglais demandé) 

DEC finances (Anglais demandé) 

DEC finances (Anglais demandé) 

DEP bureautique (Anglais demandé) 

BAC chimie (Anglais demandé) 
 

DEP technique d'usinage 

DEP technique d'usinage 

DEP technique d'usinage 

DES général 

DES général 

DES général 

DEP mécanique véhicules légers DEP 

soudure 

DEP mécanique industriel 
 

DEP mécanique véhicules légers 
 

DEP mécanique industriel 

DEP mécanique véhicules légers (Anglais de- 
mandé) 

DES général (Anglais demandé)  



67 

 

 

 

CVTECH-AAB INC. (SUITE) 
 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 

Responsable facturation 1 
 

Responsable Réception / 1 
Expédition 

Préposé facturation 2 

Emballeur 1 

Coursier 1 

 
 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

 

DEP bureautique (Anglais demandé) 
 

DES général (Anglais demandé) 

DEP bureautique (Anglais demandé) 

DES général 

DES général  
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DSD INTERNATIONAL INC. 
 

DSD International Inc. vit le jour en 1987 pour permettre la fabrication et la mise en marché du bec verseur à essence avec 
valve à ressort, une invention de son fondateur, M. Léandre Vachon. Possédant aujourd'hui une solide expertise dans le 
domaine du design, du moulage par injection des plastiques, de la fabrication de moules, d'outils et de machines 
spécifiques, l'entreprise consacre une partie importante de ses activités à la production et la commercialisation de ses 
propres produits destinés aux secteurs de l'horticulture et de la quincaillerie. De plus, l'entreprise s'occupe maintenant de la 
programmation et de la distribution de logiciels pour le domaine de l'horticulture.  
 

DSD INTERNATIONAL INC. Export : États-Unis 
2515, chemin de l’Aéroport  
Thetford Mines (Québec)  G6G 5R7  
Tél. : (418) 338-3507  
Télécopieur : (418) 338-4963  
Site Internet : www.dsdinternational.net  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Acheteur 1 BAC administration 

Adjoint administratif 3 DEP secrétariat  (Anglais demandé) 
et ventes 

Contremaître 1 DEC transformation des matières plastiques 

Contrôleur 1 BAC administration C.M.A. 

Coordonnateur aux ventes 1 DEC administration  (Anglais demandé) 

Directeur de l’usine 1 DEC transformation des matières plastiques 

Directeur des ventes et 1 DEC administration, option marketing (Anglais demandé) 
marketing 

Directeur général 1 BAC droit 

Expéditeur 3 Diplôme approprié 

Gérant des ventes 2 DEC administration, option marketing  (Anglais 
demandé) 

Ingénieur 2 BAC génie mécanique 

Journalier 24 DES 

Machiniste 2 DEP techniques d’usinage 

Mécanicien 2 Diplôme approprié 

Monteur 1 DEC transformation des matières plastiques 

Président 1 BAC administration  (Anglais demandé) 
 
Programmeur 2 BAC informatique 
 
Responsable des méthodes 1 DEC transformation des matières plastiques 
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ENTREPRISE EIM INC. 
 

Notre entreprise œuvre dans le domaine de la fabrication de machinerie sur mesure et de la maintenance industrielle.  

ENTREPRISE EIM INC.  
957, rue Huppé  
Thetford Mines (Québec)  G6G 6H8  
Tél. : (418) 334-0838  
Télécopieur : (418) 334-0832  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 

Dessinateur 1 DEP dessin industriel 

Mécanicien industriel journalier- 8 DEP mécanique industrielle de construction et d’entretien 

Président 1 BAC administration 

Secrétaire comptable 1 DEP secrétariat 

Soudeur-monteur 3 DEP soudage-montage 
 
 

Une attestation en bureautique et comptabilité est nécessaire pour le poste de secrétaire comptable.  
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ÉQUIPEMENTS POMERLEAU 
 

Notre entreprise œuvre dans le domaine du traitement des métaux (usinage et placage au chrome) principalement pour les 
équipements hydrauliques.  
 

ÉQUIPEMENT POMERLEAU  
4671, boul. Frontenac Est  
Thetford Mines (Québec)  G6H 4G6  
Tél. : (418) 338-1437  
Télécopieur : (418) 338-6623  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Applicateur d’enduits 5 DES 
(chrome) 

Commis-comptable 2 DES 

Directeur général 1 BAC 

Machiniste 4 DES 

Mécanicien 3 DES 

Contrôleur 1 DEC 

Expéditeur 1 DES 

Soudeur 1 DES 
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ESSOR ASSURANCES PLACEMENTS CONSEILS INC. 
 

Notre mission est d’offrir à notre clientèle les meilleurs produits d’assurance sur le marché par un personnel compétent et 
professionnel. Le client est notre priorité. Nous offrons de l’assurance sur les dommages dans le domaine des 
particuliers ainsi que du commercial. Nous avons aussi un département de services financiers des plus spécialisés.  
 

ESSOR ASSURANCES PLACEMENTS CONSEILS INC.  
723, boulevard Frontenac Ouest  
Thetford Mines (Québec)  G6G 7X9  
Tél. : (418) 338-4571  
Télécopieur : (418) 335-6058  
Site Internet : www.essor.ca 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 
Adjoint commercial 2 

Courtier (lignes 4 
commerciales) 

Courtier (lignes personnelles) 6 

Directeur Superviseur 1 

Réceptionniste 1 

 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

 
DEP secrétariat 

DEC administration, option assurances générales 

DEC administration, option assurances générales 

DEC administration, option assurances générales 

DEP secrétariat  
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EXPRESS MARCO INC. 
 

L’entreprise œuvre dans le domaine du transport de marchandises à partir de Québec à destination des États-Unis.  
 
EXPRESS MARCO INC.  
4010, Route 112  
East Broughton (Québec)  G0N 1G0  
Tél. : (418) 427-3418  
Télécopieur : (418) 427-3396  
Courriel: expressmarco@bellnet.ca 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 
Chauffeur de camion 7 

Homme de cour 1 

Président 1 

Répartiteur 1 

Secrétaire 1 

 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

DEP conduite de camion  

DES 

Expérience connexe  

DES  (Anglais demandé) 

DEP secrétariat  
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FINANCIÈRE BANQUE NATIONALE 
 

L’établissement offre différents services financiers à ses clients.  
 
FINANCIÈRE BANQUE NATIONALE  
222, boul. Frontenac Ouest, Bureau 107  
Thetford Mines (Québec)  G6G 6N7  
Tél. : (418) 338-6183  
Télécopieur : (418) 338-2199  
Site Internet: info.fbn.ca  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Agent administratif 1 DEC administration 

Conseiller en placement BAC administration, option marketing 
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GARDERIE LE LIONCEAU INC.  
 

La Garderie Le Lionceau inc., située à St-Jacques-de-Leeds, est un organisme à but non-lucratif qui accueille 21 enfants 
âgés de 0 à 5 ans.   
 
GARDERIE LE LIONCEAU INC.  
20, rue des Prés 
St-Jacques-de-Leeds (Québec)  G0N 1J0  
Tél. : (418) 424-0132  
Courriel: lelionceau@bellnet.ca 
 
 
Les postes répertoriés Nombre 

d’employés 
Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

Éducatrices 4 DEC éducation à l’enfance 
Préposé à l’entretien ménager 1 Aucune qualification nécessaire 
Responsable de l’alimentation 1 DEP en cuisine d’établissement ou l’équivalent 
Directrice 1 DEC relevant du secteur de l’éducation et des sciences humaines 
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GESCONEL INC. 
 

Nous sommes un magasin de vente au détail offrant : papeterie de bureau, mobilier de bureau, matériel 
artistique, encadrements, scrapbooking et photocopies. Nous offrons également un service de traitement 
des données aux entreprises.  
 
GESCONEL INC.  
257, rue Notre-Dame Ouest  
Thetford Mines (Québec)  G6G 1J7  
Tél. : (418) 335-9118  
Télécopieur : (418) 338-1502 

 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 
Acheteur 1 

Commis en magasin 3 

Préposé à l’informatique 3 

 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

DEC administration  

DES 

DEC informatique  
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GEXEL TÉLÉCOM INTERNATIONAL  
 

Gexel Télécom International est établi à Thetford Mines depuis 2007.  Ce centre d’appels s’ajoute aux trois autres sites de 
l’entreprise situés à Magog, Montréal et Cowansville.  Toujours en pleine expansion, nous sommes maintenant un chef de 
file dans le domaine du service à la clientèle.  Depuis son ouverture, notre centre de Thetford Mines se démarque par sa 
belle progression et son souci constant d’offrir une expérience impeccable à sa clientèle.  Que ce soit lors d’appels 
entrants ou sortants, nous offrons un service hors pair dans une ambiance des plus dynamiques.   
 
GEXEL TÉLÉCOM INTERNATIONAL  
835, RUE Mooney Ouest, bur. 310 
Thetford Mines (Québec)  G6G 0A5  
Tél. : 418 338-5874 
Télécopieur : 418 338-6151 
Site Internet : www.gexel.com 
 
 
 
Les postes répertoriés Nombre 

d’employés 
Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

Agent de communication 170 (Thetford) Diplôme d’étude secondaire (atout) 
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GOSSELIN EXPRESS LTÉE 
 

Gosselin Express est un chef de file dans le domaine du transport depuis plus de 80 ans. Nous offrons le 
transport de marchandises à la grandeur du Canada, des États-Unis et jusqu’à la frontière du Mexique.  
 
GOSSELIN EXPRESS LTÉE  
1537, rue Caouette Ouest C.P.248  
Thetford Mines (Québec)  G6G 5S5  
Tél. : (418) 335-7551  
Télécopieur : (418) 338-5036  
Site Internet : www.gosselinexpress.com 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 

Conducteur de véhicule lourd 70 

Commis aux pièces 1 

Commissionnaire 1 

Commis de bureau en administration  6 
et/ou comptabilité 

Conseiller ressources humaines- 1 

Déménageur 3 

Directeur général 1 

Gérant de service 1 

Mécanicien de camions 6 

Mécanicien de remorques 4 

Répartiteur 3 

Représentant des ventes 2 

Secrétaire-réceptionniste 1 

Vice-président finance-et rentabilité 1 

Vice-président des opérations 1 

Vice-président du développement 1 
logistique et international 

Voiturier-remorqueur 10 

 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 
 

DEP Transport par camion / anglais demandé 

DES ou DEP 

DES ou DEP 

DEC en administration / anglais demandé 
 

BAC gestion des ressources humaines / anglais demandé 

DES ou DEP 

BAC administration / anglais demandé 

DES ou DEP 

DEP mécanique de véhicule lourd 

DEP mécanique de véhicule lourd 

DEC en logistique de transport / anglais demandé  

DEC / anglais demandé 

DEP secrétariat / anglais demandé 

BAC administration / anglais demandé 

BAC administration / anglais demandé 

BAC administration / anglais demané 
 

Permis de conduire classe 1 / anglais demandé 
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HÔTEL-MOTEL BALMORAL 
 

L'évolution de cet établissement au cours des années en a fait un lieu offrant divers services de qualité et pouvant 
répondre à des besoins plus spécifiques et personnalisés. Salles de banquet, suites hospitalité, salons de réunion, bar salon 
et discothèque sont mis à votre disposition lors de l'organisation d'évènements ou de réunions d'affaires. Que ce soit le 
printemps, l'été, l'automne ou l'hiver, nous vous offrons un forfait pouvant vous faire profiter de la saison et ainsi 
permettre à vos invités de jumeler le travail à la détente. Notre service de massothérapie et nos installations en centre de 
santé appellent à la relaxation. La salle à manger Élixir saura vous charmer autant par sa gastronomie que par sa spécialité de 
grillades.  
 
HÔTEL-MOTEL BALMORAL  
3625, boul Frontenac Est  
Thetford Mines (Québec)  G6H 4G3  
Téléphone: (418) 335-9138  
Télécopieur: (418) 335-7168  
Site Internet: www.balmoralhotel.com  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Aide-cuisinier 1 DEP cuisine d’établissement 

Animateur de discothèque 5 Aucune 
(disc-jockey) 

Bus-boy 2 Aucune 

Cuisinier 2 DEP cuisine d’établissement 

Éclairagiste 2 Aucune 

Femme de chambre 12 Aucune 

Gestionnaire 3 BAC administration 

Homme d’entretien 5 DEP 

Plongeur 1 Aucune 

Portier 5 Aucune 

Réceptionniste 16 DES 

Serveur 7 DES 

Serveur salle à manger 5 Aucune 

Vestiaire 3 Aucune 
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HÔTELLERIE NOUVEL ÂGE 
 

Notre entreprise offre des services de chambre et pension pour personnes âgées.  
 
HÔTELLERIE NOUVEL ÂGE  
2805, boul. Frontenac Ouest  
Thetford Mines (Québec)  G6H 2C5  
Tél. : (418) 423-4246  
Télécopieur : (418) 423-5741  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Cuisinier 2 DEP cuisine d’établissement 

Directeur 1 DEC administration 

Femme de chambre 3 DES 

Infirmier auxiliaire 1 DEP santé, assistance et soins infirmiers 

Préposé aux bénéficiaires 2 DEP assistance aux bénéficiaires en établissement de santé 

Réceptionniste 1 DES avec formation (Anglais demandé) 

Surveillant de nuit 2 DES 

Surveillant de soirée 2 DES 
 

Une formation en RCR est requise ainsi qu’un cours en premiers soins.  Une formation en PDSB est obligatoire pour les 
postes de préposé aux bénéficiaires.  
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HOULE & PAQUETTE C.A. 
 
Notre entreprise offre plusieurs services aux niveaux : comptabilité, fiscalité, préparation et vérification d’états 
financiers, informatique, planification fiscale et financière, conseils en gestion.  
 
HOULE & PAQUETTE C.A.  
222, boul. Frontenac Ouest suite 106  
Thetford Mines (Québec)  G6G 6N7  
Tél. : (418) 338-4626  
Télécopieur : (418) 338-6953 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 
Comptable agréé  2 

Technicien en bureautique 1 

Technicien en comptabilité  3 

Technicien en informatique 1 

 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

BAC administration 

DEC bureautique 

DEC administration  

DEC informatique  
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INDUSTRIES CANATAL INC. 
 

Les Industries Canatal inc. fabriquent de la structure d'acier depuis 1990 et s’est donnée comme mission d’accroître la 
performance de nos clients en leur proposant des solutions uniques et sur mesure qui répondent à leurs besoins et 
attentes spécifiques.   
 
INDUSTRIES CANATAL INC. Import : Matières Première 
2885, boul. Frontenac Est C.P. 6 Export : États-Unis 
Thetford Mines (Québec)  G6G 6P6  
Tél. : (418) 338-6044  
Télécopieur : (418) 338-6829  
Site Internet: www.canatal.net  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Acheteur 3 DEC administration (Anglais demandé) 

Chef estimateur 1 BAC génie civil (Anglais demandé) 

Commis-comptable 2 DEP comptabilité (Anglais demandé) 

Commis de bureau 4 DEC bureautique (Anglais demandé) 

Contremaître 6 DEP soudage-montage 

Contremaître maintenance 1 DEC électromécanique (Anglais demandé) 

Contrôleur 1 BAC administration + titre comptable (Anglais demandé) 

Coordonnateur santé sécurité 1 DEC environnement et hygiène industrielle 

Dessinateur 50 DEP dessin de bâtiment (Anglais demandé) 

Directeur des opérations 1 BAC génie industriel (Anglais demandé) 

Directeur des ressources humaines- 1 BAC relations industrielles (Anglais demandé) 

Directeur financier 1 BAC administration + titre comptable (Anglais demandé) 

Estimateur 7 DEP dessin de bâtiment  (Anglais demandé) 

Gérant de projets 6 BAC génie civil  (Anglais demandé) 

Ingénieur en connexions 6 BAC génie civil (Anglais demandé) 

Journalier 80 DES 

Mécanicien maintenance 4 DEC génie électrique 

Programmeur 2 DEP dessin de bâtiment 

Secrétaire 2 DEP secrétariat  (Anglais demandé) 

Soudeur 10 DEP soudage-montage 

Soudeur-assembleur 95 DEP soudage-montage 

Technicien comptable 1 DEC administration (Anglais demandé) 

Technicien de la qualité 1 DEC génie industriel 

Technicien en ressources humaines- 2 DEC administration 
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INDUSTRIELLE ALLIANCE, ASSURANCE ET SERVICES 

FINANCIERS INC. 
 

Notre entreprise offre divers services : assurance vie, individuelle et collective, hypothécaire, invalidité, accident, 
maladies graves, rentes  individuelles, rentes collectives, fonds de revenu de retraite, régime enregistré d’épargne-
retraite, régime enregistré d’épargne-études, assurance générale.  
 
L’INDUSTRIELLE ALLIANCE  
1310, rue Notre-Dame Est  
Thetford Mines (Québec)  G6G 2V5  
Tél. : (418) 338-8556  
Télécopieur : (418) 335-7723  
Site Internet: www.inalco.com  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Conseiller en sécurité 25 DEC  et plus 
financière 

Directeur des ventes 2 DEC  et plus 

Directeur d’agence 1 DEC  et plus 

Secrétaire 2 DES 
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LA SOCIÉTÉ CANADIENNE DES POSTES 
 

Nous offrons les produits et services de Postes Canada.  
 

LA SOCIÉTÉ CANADIENNE DES POSTES  
8, rue Notre-Dame est  
Thetford Mines (Québec)  G6G 2J7  
Tél. : (418) 338-2666  
Télécopieur : (418) 338-1480  
Site Internet: www.postescanada.com  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Chef de zone 1 DES 

Commis des postes 8 DES 

Facteur 21 DES 

Gestionnaire 1 DES (Anglais demandé) 

Maître de poste 15 DES 

Superviseur 1 DES 
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LAB CHRYSOTILE 
 
L'industrie de l'amiante bénéficie de la présence de Lab Chrysotile qui gère les plus importants plans d'extraction de la MRC 
et qui exporte cette matière première sur cinq continents.  
 
LAB CHRYSOTILE Importation : Pièces de rechange pour l’équipement 
Route 112 C.P. 2000 minier 
Thetford Mines (Québec)  G6H 2M9 Exportation : États-Unis, Asie 
Tél. : (418) 338-7500 
Télécopieur : (418) 338-7662 
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 

Classeur de fibres 4 DES 

Dynamiteur 3 DES 

Électricien  5 DEP électricité de construction 

Électronicien  7 DEC électrodynamique 

Essayeur 3 DES 

Ferblantier  6 DEP ferblanterie-tôlerie 

Graisseur de concasseur 2 DES 

Homme de plancher 10 DES 

Homme de relève 4 DES 

Inspecteur de l’hydraulique 1 DES 

Journalier au moulin 2 DES 

Journalier au puits 2 DES 

Machiniste 4 DEP techniques d’usinage 

Mécanicien à l’entretien 33 DEP mécanique industrielle de construction et 
d’entretien 

Mécanicien de garage 25 DEP mécanique véhicules lourds 

Mécanicien de machines fixes 2 DEP mécanique machines fixes 

Mécanicien d’équipement 10 DEP mécanique véhicules lourds routiers 
lourd  
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LAB CHRYSOTILE INC. (SUITE) 
 
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 

Menuisier 2 DEP charpenterie-menuiserie 

Opérateur à la halde de rebuts 2 DES 

Opérateur à l’empileuse 2 DES 

Opérateur à l’ensachage 2 DES 

Opérateur au moulin 6 DES 

Opérateur au séchoir 2 DES 

Opérateur de camion de 34 DES 
roulage 

Opérateur de camion traction 2 DES 
et roulage 

Opérateur de chargeuse 4 DES 
frontale 

Opérateur de chariot élévateur  5 DES 

Opérateur de concasseur 2 DES 

Opérateur de foreuse rotative 3 DES 

Opérateur de grue et 1 DEP mécanique de véhicules lourds routiers 
mécanicien d’équipement 
lourd 

Opérateur de lubrivan 2 DES 

Opérateur de pelle 6 DES 

Opérateur de pelle 1 DES 
rétrocaveuse 

Opérateur de tracteur et 9 DES 
niveleuse 

Préposé à la fragmentation 1 DES 
secondaire  

Préposé à l’empileuse 3 DES 
automatique  
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LAB CHRYSOTILE INC. (SUITE) 
 
 

Les postes répertoriés 
 
 
Préposé à l’ensachage 

Préposé à l’entretien général  

Préposé à l’imprimante de  

sacs 

Préposé au concasseur 

Préposé au convoyeur 

Préposé au  moulin à carottes  

Préposé aux pompes 

Soudeur 

Tuyauteur 

 
 

Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
4 DES 

7 DES 

1 DES 
 

3 DES 

4 DES 

1 DES 

1 DES 

14 DEP soudage-montage 

2 DEP plomberie chauffage  
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LAROSE ET BOISSONNEAULT ASSURANCES 

PLACEMENTS CONSEILS INC. 
 

Entreprise renommée pour son dynamisme et sa capacité à innover en affaires, nous sommes un cabinet d'assurance pour 
courtage offrant les produits les plus complets dans le domaine de l'automobile, des biens personnels, des assurances 
maritimes, des véhicules récréatifs, des placements et des assurances commerciales et industrielles. Connaissant une 
croissance soutenue, nous souhaitons embaucher des personnes dynamiques qui aspirent travailler avec des systèmes 
informatiques à la fine pointe de la technologie et qui visent la satisfaction des clients.  
 
LAROSE ET BOISSONNEAULT ASSURAN- 
CES PLACEMENTS CONSEILS INC.  
110, Notre-Dame Est  
Thetford Mines (Québec)  G6G 2J8  
Tél. : 1-800-387-2941  
Télécopieur : (418) 335-3141  
Site Internet : www.courtierweb.com  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Adjoint aux lignes 1 DEP secrétariat 
personnelles 

Conseiller en sécurité 1 Certificat en administration 
financière / Représentant en 
épargne collective 

Courtier en ligne commerciale 1 DEC administration, option assurances générales 

Courtier en ligne personnelle 10 DEC administration, option assurances générales 

Directeur général 1 DEC assurances 

Réceptionniste 2 DEP secrétariat 

Superviseur (coach) 1 BAC administration 

Technicien en comptabilité 1 DEC administration 
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LE CENTRE DU CAMION (AMIANTE) INC. 
 

Cette entreprise, établie à Thetford Mines, a su se bâtir une solide réputation depuis ses débuts en 1979. Que ce soit pour 
l'achat, la location ou l'entretien d'un véhicule de transport routier, LE CENTRE DU CAMION (AMIANTE) INC. 
s'engage à vous faire bénéficier d'un produit et d'un service surpassant vos attentes. Grâce à son programme de formation 
continue, vous êtes assurés d'être servis et conseillés par des spécialistes hautement qualifiés. Ces engagements soutenus 
permettent au CENTRE DU CAMION (AMIANTE) INC. de se classer parmi les plus importants points de distribution 
des produits INTERNATIONAL au Québec en termes de ventes et services.  
 
LE CENTRE DU CAMION (AMIANTE) INC.  
4680 boul. Frontenac Est  
Thetford Mines (Québec)  G6H 4G5  
Tél. : (418) 338-8588  
Télécopieur : (418) 338-2360  
Site Internet : www.centrecamionamiante.com  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 

Assistant comptable 1 Diplôme approprié 

Aviseur technique 5 Diplôme approprié 
(contremaître) 

Commis au service 2 Diplôme approprié 

Commis aux comptes-clients 1 Diplôme approprié 

Commis aux pièces  9 DEP vente de pièces mécaniques et d’accessoires 

Commis réception des 2 Diplôme approprié 
marchandises 

Commis salle de lavage 4 Diplôme approprié 

Contrôleur 1 Diplôme approprié 

Directeur des pièces 1 Diplôme approprié 

Directeur des ventes 1 Diplôme approprié 

Directeur du service 1 Diplôme approprié 

Mécanicien 25 DEP mécanique de véhicules lourds routiers 

Secrétaire-réceptionniste 1 Diplôme approprié 

Vendeur 2 Diplôme approprié 
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LE MAÎTRE CONSTRUCTEUR ST-JACQUES INC. 
 

Le Maître Constructeur St-Jacques est une compagnie familiale implantée depuis 1989 à St-Jacques de Leeds se 
spécialisant dans la fabrication et la vente de maisons usinées.  
 
LE MAÎTRE CONSTRUCTEUR ST-JACQUES INC.  
32, rue Nadeau  
St-Jacques-de-Leeds (Québec)  GON 1JO  
Tél. : (418) 424-3117  
Télécopieur : (418) 424-3096  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Commis-comptable 1 DEC administration 

Commis-réceptionniste 1 DES 

Contremaître d’usine 2 DES 

Dessinateur 2 DEP dessin de bâtiment 

Directeur aux ventes et 1 BAC administration 
marketing 

Directeur général 1 BAC 

Journalier d’usine 29 DES 

Menuisier 6 DEP charpenterie-menuiserie 

Préposé au service à la 1 DES 
clientèle 

Secrétaire-réceptionniste 1 DEP secrétariat 

Vendeur 3 DEC administration, option marketing 



90 

 

 

 

LES CONSTRUCTIONS DE L’AMIANTE INC. 
 

Notre entreprise œuvre dans le domaine de la construction au Québec. Les activités primaires de l’entreprise sont la 
construction routière, les travaux de terrassement et les travaux d’égouts et d’aqueduc. Notre mission est d’exceller dans 
nos champs d’activités.  
 
LES CONSTRUCTIONS DE L’AMIANTE INC.  
1209, boul. Frontenac Ouest  
Thetford Mines (Québec)  G6G 6K8  
Tél. : (418) 338-8552  
Télécopieur : (418) 338-8450  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Contrôleur 1 BAC administration 

Estimateur 1 DEC génie civil 

Gérant de projet 2 BAC génie civil 

Manœuvre spécialisé 15 Certificat 

Mécanicien 2 DEP mécanique industrielle  de construction et d’entretien 

Opérateur d’équipements 7 Certificat 
lourds 

Opérateur de pelles mécaniques- 5 Certificat 

Secrétaire 1 DEC bureautique 

Surintendant 1 DEC génie civil 

Technicien d’instruments 3 Certificat 
industriels  
(homme d’instruments)  



91 

 

 

 

LES EMBALLAGES E.B. LTÉE 
 

Notre entreprise effectue de l’extrusion de film en polyéthylène, l’impression et la fabrication de sacs en plastiques pour 
l’alimentation, les boutiques, etc.  
 

LES EMBALLAGES E.B. LTÉE  
100, avenue Lafontaine  
East Broughton (Québec)  GON 1G0  
Tél. : (418) 427-2177  
Télécopieur : (418) 427-3569  
www.emballageseb.ca 
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Directeur d’usine 1 DEC transformation des matières plastiques 

Directeur général 1 BAC administration 

Journalier 6 DES 

Journalier expédition 1 DES 

Journalier extrusion 6 DES 

Journalier impression 1 DES 

Maintenance générale 2 DES 

Secrétaire 2 DEC bureautique  (Anglais demandé) 
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LES ENTREPRISES A.L.O. POMERLEAU LTÉE 
 

Notre entreprise œuvre dans le domaine de l’excavation et du terrassement.  
 
 

LES ENTREPRISES A.L.O. POMERLEAU LTÉE  
6, avenue du Parc  
Ste-Clotilde-de-Beauce (Québec)  GON 1CO  
Tél. : (418) 427-2136  
Télécopieur : (418) 427-5266  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Contremaître 1 DES 

Directeur général 1 DES 

Homme polyvalent 1 Diplôme approprié 
(mécanicien-soudeur- 
opérateur loader) 

Opérateur de pelle 3 DES 

Opérateur de tracteur 3 DES 

Secrétaire 2 DEC bureautique 
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LES FONDATIONS DUMAS INC. 
 

Notre entreprise effectue du coffrage de fondation, fait du sciage et du polissage de béton.  
 
LES FONDATIONS DUMAS INC.  
1668, boul. Frontenac Est C.P. 413  
Thetford Mines (Québec)  G6G 5T3  
Tél. : (418) 338-8521  
Télécopieur : (418) 338-5004  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Charpentier-menuisier 2 DES 

Cimentier-applicateur 1 DES 

Directeur 1 BAC administration  (Anglais demandé) 

Ouvrier 2 DES 

Secrétaire comptable 1 DEC bureautique 
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LES FORAGES KENNEBEC LTÉE 
 

Notre entreprise œuvre dans le domaine du forage auprès d’entreprises en construction ou du domaine minier 
(géologie).  
 
 
LES FORAGES KENNEBEC LTÉE  
144, rue Lehoux  
Thetford Mines (Québec)  G6H 4N7  
Tél. : (418) 338-3141  
Télécopieur : (418) 335-2894  
Site Internet : www.majordrilling.com 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 
 
 

Adjointe administrative 1 

Aide-foreur 1 

Assistant-gérant 1 

Foreur sous-terre 1 

Foreur surface 1 

Gérant 1 

Manœuvre spécialisée 1 

Opérateur pompe et compresseur- 1 

 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

 

A/T sur licence de construction  

Module minier: 1 à 7 SIMDUT  

Dirigeant sur licence construction A/S/T  

Module minier: 1 à 10 SIMDUT  

Module minier: 1 à 7 SIMDUT  

Dirigeant sur licence construction A/S/T  

ASP construction 

ASP construction  
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LES HUILES LAMONTAGNE 

Notre entreprise effectue la distribution de mazout, de lubrifiants et nous offrons également le service et la vente de 
systèmes de chauffage.  
 
LES HUILES LAMONTAGNE  
560, rue St-Alphonse Sud  
Thetford Mines (Québec)  G6G 3V8  
Tél. : (418) 338-5157  
Télécopieur : (418) 338-2944  
Site Internet : www.huileslamontagne.qc.ca  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Camionneur 5 DES 

Personnel de bureau 2 DEP 

Personnel de bureau 1 BAC 

Personnel de bureau 2 DEC 

Président 1 Connaissances connexes 

Technicien en chauffage 3 DEP 

Vendeur 1 DEP 
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LES INDUSTRIES FOURNIER INC. 
 
Nous effectuons la conception et la fabrication d’équipements industriels pour les mines, alumineries, fonderies, pâtes et 
papiers, etc. L’installation est un service supplémentaire offert aux clients.  
 

LES INDUSTRIES FOURNIER INC. Import : Métaux et composantes très variables 
3787, Boul. Frontenac Ouest Export : États-Unis, Amérique du Sud 
Thetford Mines (Québec)  G6H 2B5  
Tél. : (418) 423-4241  
Télécopieur : (418) 423-7366  
Site Internet : www.fournierindustries.com  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Acheteur 3 DEC administration (Anglais demandé) 

Aide-général 5 DES 

Assembleur 20 DEP soudage-montage 

Camionneur 1 Permis de conduire classe 5 

Chef de projets 7 DEC génie mécanique– BAC génie mécanique – (bilingue français-anglais) 

Comptable 1 DEC administration  (Anglais demandé) 

Dessinateur, concepteur 10 DEC génie mécanique, option conception (Anglais demandé) 

Électricien 1 DEP électricité d’entretien 

Électrotechnicien 3 DEC électronique (Anglais demandé) 

Estimateur 3 DEC génie mécanique  (Anglais demandé) 

Grutier 1 DEP conduite de grues 

Ingénieur 2 BAC génie mécanique  (Anglais demandé) 

Machiniste 16 DEP techniques usinage 

Magasinier à l’outillage 1 DEP techniques d’usinage 

Magasinier au fer 1 DEP ferblanterie-tôlerie 

Magasinier général 2 DEP mécanique industrielle de construction et d’entretien (Anglais 
demandé) 

Mécanicien-monteur 7 DEP mécanique industrielle de construction et d’entretien 

Paie-maître (responsable de la 1 DEC administration  (Anglais demandé) 
paie) 

Peintre 3 DEP peinture industrielle 

Planificateur 1 DEC génie mécanique, option fabrication 

Préposé à la préparation 11 DEP ferblanterie-tôlerie 

Préposé à l’informatique 2 DEC informatique (Anglais demandé) 

Préposé aux comptes clients 1 DEP secrétariat 

Préposé aux comptes 1 DEP secrétariat  (Anglais demandé) 
fournisseurs 

Préposé aux méthodes 2 DEC génie mécanique, option fabrication 
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LES INDUSTRIES FOURNIER INC. (SUITE) 
 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 
Programmeur de machines 1 
CNC 

Représentant technique 2 

Secrétaire 1 

Secrétaire-réceptionniste 1 

Soudeur 13 

Technicien de contrôle de la 3 
qualité 

Technicien de procédés 4 

 
 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

 
DEC génie mécanique, option fabrication 

BAC génie mécanique  (Anglais demandé) 

DEP secrétariat 

DEP secrétariat  (Anglais demandé) 

DEP soudage-montage 

DEC génie mécanique 
 

DEC génie mécanique (Anglais demandé)  
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LES TECHNOLOGIES FIBROX LTÉE 
 

Notre entreprise fabrique de la laine de roche.  
 

LES TECHNOLOGIES FIBROX LTÉE Exportation : États-Unis, Angleterre, Europe, 
930, rue PIE XI Mexique, Amérique du Sud 
Thetford Mines (Québec)  G6G 7M4  
Tél. : (418) 338-2323  
Télécopieur : (418) 338-3436  
Site Internet : www.fibrox.com  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Baler 4 DES 

Baler Senior 4 DES 

Contremaître 4 DES 

Directeur de production 1 DES  (Anglais demandé) 

Directeur général 1 BAC administration  (Anglais demandé) 

Électricien 1 DEP électricité d’entretien 

Journalier-Ensacheur 14 DES 

Mécanicien 6 DEP mécanique industrielle de construction et d’entretien 

Opérateur de four à arc 4 DES 

Opérateur de four à arc Senior 4 DES 

Préposé au service à la 1 DEP secrétariat  (Anglais demandé) 
clientèle  

Responsable de la 1 DEP administration  (Anglais demandé) 
coordination  

Vice président des ventes 1 BAC administration 
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MANOIR FRONTENAC 
 

La mission de notre entreprise est d’offrir un milieu de vie agréable et sécuritaire aux gens du troisième âge. Nous offrons 
des services de santé, de soins des pieds, de masso-kinésithérapie, d’esthétique, de surveillance et d’encadrement, de repas, 
d’entretien ménager, d’activités, de services bancaires, de messe, etc.  
 
MANOIR FRONTENAC  
1700, rue Notre-Dame Est  
Thetford Mines (Québec)  G6G 7Z7  
Tél. : (418) 334-1111  
Télécopieur : (418) 334-2592 
 

Les postes répertoriés 
 
 
Aide-cuisinier 

Chef cuisinier 

Directeur 

Entretien ménager 

Gardien de nuit 

Infirmier auxiliaire 

Infirmier en chef 

Préposé à la maintenance  

Préposé au service à la salle à  

manger 

Réceptionniste 

Responsable des activités 

 

Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
8 DEP cuisine d’établissement 

4 DEP cuisine d’établissement 

1 BAC 

6 Aucune 

2 Aucune 

1 DEC soins infirmiers 

1 DEC soins infirmiers 

2 Aucune 

9 Aucune 
 

6 DEP secrétariat 

1 DEC intervention en loisirs  
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MÉGABURO INC. 
 

Mégaburo est une entreprise de vente de fournitures, d’ameublement et d’équipement de bureau. Mégaburo compte sur ses 
215 employés, repartis dans 12 succursales et un siège social, pour maintenir son leadership dans la vente et le service des 
plus grandes marques de solutions d’impression et d’ameublement de bureau.  
 
MÉGABURO INC.  
236, rue Notre-Dame Ouest  
Thetford Mines (Québec)  G6G 1J6  
Tél. : (418) 338-8808  
Télécopieur : (418) 335-9633  
Site Internet: www.megaburo.ca  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Acheteur 1 DEC administration 

Adjoint administratif 1 DEC administration 

Commis à l’entretien 1 DES 

Commis aux achats 3 DEP comptabilité 

Commis aux comptes 1 DEP comptabilité 
fournisseurs 

Commis au téléventes 2 DEP vente-conseil 

Commis de plancher 9 DES 

Directeur de l’informatique 1 BAC informatique (Anglais demandé) 

Directeur de marketing et 1 BAC administration (Anglais demandé) 
achat 

Directeur des ventes et 1 DEC administration (Anglais demandé) 
de succursale 

Directeur financier 1 BAC administration (Anglais demandé) 

Gérant de service 1 DEC électronique (Anglais demandé) 

Livreur 2 DES 

Représentant 5 DES 

Responsable de la paie 1 DEC administration 

Secrétaire administrative 2 DEP comptabilité 

Secrétaire de service 1 DEP secrétariat 

Technicien de photocopieur 3 DEC électronique 

Technicien en informatique 2 DEC informatique 
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MÉTAL BÉROC INC. 
 

Notre entreprise œuvre dans le domaine de la fabrication de pièces sur commande en acier inoxydable. 
 

MÉTAL BÉROC INC. 
4714, boul. Frontenac Est 
Thetford Mines (Québec)  G6H 4G5 
Tél. : (418) 338-6195 
Télécopieur : (418) 338-8307 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 
Mécanicien tôlier 5 

Soudeur-monteur 3 

 

Exportation : États-Unis 
 
 
 
 
 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

DEP ferblanterie-tôlerie  

DEP soudage-montage  
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MÉTAL COLERAINE INC. 

Situé dans la région de Thetford Mines, la compagnie Métal Coleraine Inc. emploie présentement 40 employés depuis 
1984. La compagnie Métal Coleraine Inc. se spécialise dans la vis sans fin et les convoyeurs à vis en acier inoxydable, 
acier doux et autres, ainsi que dans la fabrication d’équipement connexes. 
 

MÉTAL COLERAINE  INC. 
6, chemin Vimy 
St-Joseph-de-Coleraine (Québec)  GON 1BO 
Tél. : (418) 423-7555 
Télécopieur : (418) 423-4676 
Site Internet : www.metalcoleraine.com 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 
Adjoint administratif 1 

Chargé de projets 4 

Contremaître d’usine 1 

Directeur assurance-qualité  1 

Directeur des opérations 1 

Ingénieur mécanique 1 

Journalier 6 

Machiniste 7 

Peintre industriel 2 

Président 1 

Soudeur général 8 

Soudeur-monteur 7 

 

Exportation : États-Unis 
 
 
 
 
 
 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

DEC bureautique  (Anglais demandé)  

DEC génie mécanique  (Anglais demandé) 

DEP soudage-montage (Anglais demandé) 

DEC gestion industrielle  (Anglais demandé) 

DEC (Anglais demandé) 

BAC génie mécanique  (Anglais demandé) 

Aucune 

DEP techniques d’usinage 

DEP 

BAC administration (Anglais demandé) 

DEP soudage-montage 

DEP soudage-montage  
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MÉTALLURGIE CASTECH INC. 
 

La fonderie produit des pièces moulées en acier de haute qualité depuis plus de 60 ans. Les opérations sous la 
nouvelle entité ont débuté en 1994. Avec un marché toujours grandissant, tant au Québec qu’ailleurs, nous avons 
constamment réussi à gagner et à maintenir la confiance de notre fidèle clientèle. Nos installations couvrant 
150000 pieds carrés, nos équipements modernes et notre personnel expérimenté nous permettent de fournir  
chaque jour des produits d’une qualité supérieur.  
 

MÉTALLURGIE CASTECH INC. Exportation: États-Unis 
500, boul. Frontenac Est  
Thetford Mines (Québec)  G6G 7M8  
Tél. : (418) 338-3171  
Télécopieur : (418) 338-5930  
Site Internet : www.castechinc.com  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Acheteur / expédition 1 DEC Génie mécanique 

Aide à la fournaise 7 DES 

Assistant administratif 1 DEC administration 

Concierge 1 DES 

Contrôleur aux ventes 1 BAC administration (Anglais demandé) 

Coordonnateur 1 DEC génie mécanique (Anglais demandé) 

Coupeur à l’arc électrique 4 DES 

Coupeur au chalumeau 4 DES 

Démouleur 7 DES 

Directeur assurance qualité 1 DEC génie mécanique  (Anglais demandé) 

Directeur d'usine 1 DEC Génie mécanique 

Directeur des ventes 1 BAC administration  (Anglais demandé) 

Directeur financier 1 BAC administration  (Anglais demandé) 

Électricien 4 DEP électricité d’entretien 

Estimateur 1 DEC Génie mécanique 

Inspecteur 1 DEC Génie mécanique 

Mécanicien d’entretien 4 ASP mécanique d’entretien en commandes industrielles 

Modeleur 1 DES 

Mouleur 10 DES  plus cours de lecture de plan 

Noyauteur 6 DES 

Noyauteur de banc 2 DES 

Opérateur de fournaise 2 DEP fonderie 

Opérateur de machine à moule 2 DES 
à retournement  

Opérateur de meule / 20 DES 
Journalier  
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MÉTALLURGIE CASTECH INC. (SUITE) 
 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 
Opérateur de pont roulant 3 

Président 1 

Représentant aux ventes 1 

Services à la clientèle 1 

Soudeur 10 
 
Superviseur de finition et 1 
d’expédition 

Superviseur de fusion 2 

Superviseur général 1 

Superviseur maintenance 1 

Technicien comptable 2 

Technicien méthodes et 1 
estimation 

 
 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

 
DES 

BAC administration  (Anglais demandé) 

DEC génie mécanique (Anglais demandé) 

DEC Génie mécanique 

DEP soudage-montage 
 

DEC génie mécanique 

DEC procédés de transformation BAC 

administration (Anglais demandé) DEP 

Électricité d’entretien 

DEC administration (Anglais demandé)  

DEC génie mécanique  (Anglais demandé)  
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MRC DE L’AMIANTE 
 
Nous offrons des services d’évaluation foncière, d’urbanisme, de schéma de couverture de risque et de plan de gestion des 
matières résiduelles.  
 
MRC DE L’AMIANTE  
3830, boul. Frontenac Ouest  
Thetford Mines (Québec)  G6H 2L8  
Tél. : (418) 423-2757  
Télécopieur : (418) 423-5122  
Site Internet: www.mrcdelamiante.ca 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 
Agent aux programmes de 1 
subvention 

Agent schéma de couverture 1 
de risque 

Aménagiste 1 

Directeur général 1 

Inspecteur en évaluation 1 

Préposé à l’évaluation 1 

Secrétaire-réceptionniste 1 

Technicien évaluateur 1 

 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

 
DEC architecture 

 

DEP intervention en sécurité incendie 
 

BAC urbanisme 

DEC administration 

DEC estimation et évaluation du bâtiment 

DEP comptabilité 

DEC bureautique 

DEC estimation et évaluation du bâtiment  
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MULTINA INC., GROUPE COMPOSITES, 

USINE DE STE-CLOTILDE 

MULTINA inc., Groupe Composites (Usine Ste-Clotilde) a comme vision d’être le meilleur fournisseur intégré en 
système d’habillage pour le secteur du transport en Amérique. Les valeurs de l’entreprise sont la créativité, l’engagement et 
l’intégrité.  
 
MULTINA INC., GROUPE COMPOSITES,  
USINE DE STE-CLODILDE  
1036, rue Principale  
Ste-Clotilde-de-Beauce (Québec)  G0N 1C0  
Tél. : (418) 427-2622  
Télécopieur : (418) 427-3278  
Site Internet : www.multina.com 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 

Approvisionneur-acheteur 1 

Chef comptable 1 

Contremaître de la production 4 

Coordonnateur de procédés 1 

Coordonnateur ressources 1 
humaines 

Coordonnateur outillage 1 
 

Coordonnateur qualité et  1 
environnement 

Directeur au service à la clientèle- 1 

Directeur d’usine 1 

Directeur de la production 1 

Directeur de qualité et  1 
amélioration continue 

Ingénieur en service à la clientèle- 1 

Journalier 175 

Magasinier 1 

Mécanicien d’entretien 5 

Métrologiste 1 

Responsable de la paie 1 

Technicien administratif 1 

Technicien en comptabilité  1 

 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

DEC gestion de production  (Anglais demandé) 

DEC techniques administratives 

DEC gestion de la production manufacturière 

DEC matériaux composites (Anglais demandé) 

BAC administration 
 

DEC maintenance industrielle ou génie mécanique 
(Anglais demandé) 

BAC administration 
 

BAC (Anglais demandé) 

BAC (Anglais demandé) 

BAC (Anglais demandé) 

BAC (Anglais demandé) 
 

BAC génie mécanique (Anglais demandé) 

DES 

DES 

DEP électromécanique 

DEC génie mécanique (Anglais demandé) 

DEC administration 

DEP secrétariat (Anglais demandé) 

DEC administration  
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MULTINA INC., GROUPE COMPOSITES, 

USINE DE STE-CLOTILDE (SUITE) 
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
 
Technicien en planification de 1 DEC administration 
la production  

Technicien recherche, développement- 2 DEC matériaux composites 
et procédé  

Technicien en service à la 3 DEC génie mécanique ou gestion de production 
clientèle  

Technicien robotique 3 DEC génie mécanique 
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MUNICIPALITÉ D’ADSTOCK 
 

Nous offrons divers services aux gens de notre municipalité.  
 
MUNICIPALITÉ D’ADSTOCK  
35, rue Principale Ouest  
Adstock (Québec)  GON 1SO  
Tél. : (418) 422-2135  
Télécopieur : (418) 422-2134  
Site Internet: www.municipaliteadstock.qc.ca 
 

Les postes répertoriés 
 
 
Directeur général 

Directeur général adjoint  

Inspecteur de bâtiment 

Inspecteur en environnement 

Inspecteur municipal 

Inspecteur municipal adjoint 

Préposé aux services généraux 

Secrétaire administratif 

 

Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
1 DEC administration 

1 DEC administration 

1 DES 

1 DES 

1 DES 

1 DES 

5 DES 

1 DEP comptabilité  



109 

 

 

 

MUNICIPALITÉ D’EAST BROUGHTON 
 

Services municipaux (eau, égouts, vidanges, déneigement, loisirs, etc.)  
 

MUNICIPALITÉ D’EAST BROUGHTON  
600, 10e Avenue Sud  
East Broughton (Québec)  GON 1H0  
Tél. : (418) 427-2608  
Télécopieur : (418) 427-3414  
Site Internet: www.eastbroughton.com 
 

Les postes répertoriés 
 
 
Brigadier scolaire 

Concierge 

Directeur des loisirs 

Inspecteur municipal et 
directeur des travaux publics 

Journalier 

Opérateur 

Préposés aux loisirs 

Secrétaire trésorier 

Secrétaire trésorier adjoint 

 

Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
2 DES 

1 DES 

1 DEC intervention en loisirs 

1 DES 
 

2 DES 

5 DES 

5 DES 

1 DES 

1 DEC administration  
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MUSÉE MINÉRALOGIQUE ET MINIER 

DE THETFORD MINES 
 

Musée scientifique dont la mission est de constituer, conserver, étudier et mettre en valeur le patrimoine minier et 
géologique des Appalaches en particulier de la région de L’Amiante. Nous offrons les services suivants : visites guidées, 
programmes éducatifs, programmes d’expositions, conférences, animations, recherches, centre de consultation, projection de 
vidéos, boutique et aire de pique-nique.  
 

MUSÉE MINÉRALOGIQUE ET MINIER  
DE THETFORD MINES  
711, boul. Frontenac Ouest  
Thetford Mines (Québec)  G6G 7Y8  
Tél. : (418) 335-2123  
Télécopieur : (418) 335-5605  
Site Internet : www.mmmtm.qc.ca 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 
Coordonnateur au service 1 
éducatif 

Directeur 1 

Guide animateur 4 

Préposé à la réception et 1 
boutique 

Responsable de la collection 1 
et de la programmation 

Secrétaire administratif 1 

 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

 
BAC sciences sociales (Anglais demandé) 

BAC en muséologie (Anglais demandé)  

DEC 

DEP vente-conseil (Anglais demandé) 
 

BAC muséologie 
 

DEC techniques de bureautique  
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NELSON LAMONTAGNE CA 
 

Notre entreprise offre des services dans les domaines suivants : vérification, comptabilité, états financiers, 
planification fiscale,  impôt des sociétés, impôt des particuliers, service de la paie, installation & support 
informatique sur les logiciels (Acomba, Simple comptable, Avantage, etc.), comité de gestion et conseil 
d’administration. 
 
NELSON LAMONTAGNE CA  
754, rue Notre-Dame Est, suite 104  
Thetford Mines (Québec)  G6G 2S7  
Tél. : (418) 332-2288  
Télécopieur : (418) 332-2207 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 
Comptable agréé  2 

Secrétaire-réceptionniste 2 

Technicien comptable 3 

Technicien informatique 1 

 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

BAC administration des affaires 

DEP secrétariat 

DEC techniques administratives  

DEC techniques informatique  
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NUTECH INC. 
 
Nutech inc. s’est donné comme mission de fabriquer des composantes mécaniques de précision, à moyen et grand 
volume, sur tours et centres d’usinage à commande numérique.  
 
NUTECH INC. Exportation : États-Unis, Portugal, Belgique, France 
20,  rue Industrielle  C.P. 850  
Disraeli (Québec)  GON 1EO  
Tél. : (418) 449-4141  
Télécopieur : (418) 449-4146  
Site Internet: www.nutechcanada.com  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Aide-général 2 DES 

Chargé de projets 1 BAC ingénierie 

Commis aux opérations 1 DEP bureautique 

Comptable 1 DEC administration 

Contrôleur 1 BAC administration 

Directeur des opérations 1 BAC administration 

Estimateur 1 DEC génie mécanique 

Expéditeur 1 DES 

Gérant de production 1 DEP usinage 

Magasinier 1 DES 

Monteur 7 DEP techniques d’usinage 

Opérateur CNC 29 DEP techniques d’usinage 

Outilleur 1 ASP outillage 

Planificateur 1 DEC génie industriel 

Préposé à l’amélioration 1 DEP mécanique industrielle 

Préposé à l’entretien / 1 DEP mécanique industrielle 
maintenance 

Programmeur 2 DEC génie mécanique 

Responsable des achats 1 DEC administration 

Ressources Humaines 1 BAC relations industrielles 

Technicien à l’assurance 3 DEC génie mécanique 

Technicien en bureautique 1 DEC bureautique 
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OLEOTEK INC. 
 

OLEOTEK est un centre collégial de transfert technologique situé à Thetford Mines, Canada, spécialisé en oléochimie 
industrielle. OLEOTEK offre des services de recherche appliquée, de caractérisation, de développement de produit, de 
développement de procédé, d'aide technique, de formation et d'information. Ce centre de transfert de technologie entend 
proposer sa gamme de services par une approche arrimée au désir et aux besoins de ses clients.  

 

OLEOTEK INC.  
835, rue Mooney Ouest  
Thetford Mines (Québec)  G6G 0A5  
Tél. : (418) 338-1318  
Télécopieur : (418) 338-1338  
Site Internet: www.oleotek.org 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 
Assistant scientifique 1 

Chercheur R&D 1 

Chimiste 4 

Directeur développement des affaires 1 

Directeur général 1 

Directeur scientifique 1 

Responsable gestion des  1 
ressources 

Secrétaire administratif 1 

 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

DEC chimie analytique (Anglais demandé)  

Maîtrise chimie (Anglais demandé)  

Maîtrise chimie (Anglais demandé)  

BAC administration 

Maîtrise chimie (Anglais demandé)  

Maîtrise chimie (Anglais demandé)  

DEC administration (Anglais demandé) 

 

DEC secrétariat (Anglais demandé)  
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OPTIMOULE INC. 
 

Notre entreprise œuvre dans le domaine de la fabrication de moules d’acier pour injection plastique et aluminium.  
 

OPTIMOULE INC.  
275, rue Monfette Est  
Thetford Mines (Québec)  G6G 7H4  
Tél. : (418) 338-6106  
Télécopieur : (418) 338-6993  
Site Internet: www.optimoule.com 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 
Chargé de projets 2 

Comptable 1 

Dessinateur 4 

Directeur de production 1 

Directeur général 1 

Machiniste 14 

Programmeur 3 

 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

DEC transformation des matières plastiques 

DEC administration 

DEC transformation des matières plastiques 

BAC administration 

BAC administration 

DEP techniques d’usinage 

DEP techniques d’usinage  
 
 

Le ASP en programmation contrôle numérique est nécessaire pour les postes de programmeur.  
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OUELLETTE, LAROUCHE, GAGNÉ S.E.N.C. 
 

Bureau d’avocats.  
 

OUELLETTE LAROUCHE GAGNÉ  
163, rue Pie XI  
Thetford Mines (Québec)  G6G 3N3  
Tél. : (418) 335-9151  
Télécopieur : (418) 338-4874 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 
Avocat 1 

Secrétaire juridique 3 

Technicien administration/ 1 
réceptionniste 

 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

 
BAC droit 

ASP secrétariat juridique 

DEC administration  
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PARC NATIONAL DE FRONTENAC 
 

Le parc national de Frontenac mérite grandement l'appellation de parc de pure nature. Situé en périphérie du Grand lac 
Saint-François, magnifique plan d'eau de 51 km², le parc national de Frontenac a conservé toute la qualité de son milieu 
naturel. Plus de 153 espèces d'oiseaux et plus de 29 espèces de mammifères séduisent les amants de la nature sauvage! Les 
activités nautiques y sont à l'honneur ainsi que les randonnées pédestres et à bicyclette. Des campings aménagés en bordure du 
lac offre calme et sérénité... à proximité de villes comme Québec et Sherbrooke.  
 
PARC NATIONAL DE FRONTENAC  
599, Chemin des Roy  
Lambton (Québec)  GOM 1HO  
Tél. : (418) 486-2300  
Télécopieur : (418) 486-2226  
Site Internet : www.sepaq.com  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Adjoint administratif 1 DEC administration 

Directeur 1 BAC administration 

Emplois étudiants (entretien, 23 DES 
accueil, location, etc.) 

Garde-parc 4 DEP protection et exploitation de territoires fauniques 

Journalier 5 DES 

Naturaliste 2 DEP protection et exploitation de territoires fauniques 

Ouvrier d’entretien certifié 1 DES 

Préposé à l’accueil nominal 3 DES 

Préposé à l’entretien du terrain 4 DES 

Préposé à la sécurité 1 DES 

Responsable à la 1 DEC 
conservation/éducation  

Responsable au  service à  la 1 DEC 
clientèle 
 
Responsable de l’accueil 1 DES 

Responsable aux services 1 DEC 
collectifs 

Surveillant sauveteur 2 Carte SNS plage 
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PERREAULT ET MAROIS, ARPENTEURS-GÉOMÈTRES 
 

L’entreprise possède les greffes de presque tous les arpenteurs-géomètres de Thetford Mines. Depuis 1969, elle a tous les 
produits et services d’arpentage demandés dans la région de L’Amiante. L’expérience du personnel et sa 
responsabilité garantissent la qualité des services requis. L’équipe assure une rapidité d’exécution continue.  
 
PERREAULT ET MAROIS,  
ARPENTEURS-GÉOMÈRES  
60, rue Pie XI  
Thetford Mines (Québec)  G6G 3M9  
Tél. : (418) 338-8517  
Télécopieur : (418) 338-8518 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 
Arpenteur-géomètre 1 

Secrétaire comptable 1 

Technicien en arpentage 3 

 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

 
BAC géomatique 

DEC bureautique 

DEC géodésie  
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PHARMACIE J. DODIER, M. LÉVESQUE & ASS. ESSAIM 
 

Notre entreprise offre la vente de produits pharmaceutiques.  
 
PHARMACIE J. DODIER, M. LÉVESQUE & ASS. ESSAIM 
805, boul. Frontenac Est  
Thetford Mines (Québec)  G6G 6L5  
Téléphone: (418) 338-4558  
Télécopieur: (418) 335-2115  
Site Internet: www.pharmessor.ca  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Assistant aux opérations 2 DES 

Commis à la comptabilité 1 DEP comptabilité 

Commis-caissier 24 DES 

Commis-livreur 4 DES 

Cosméticien 4 DES 

Pharmacien 11 BAC pharmacie 

Réceptionnaire 1 DES 

Responsable des opérations 2 DES 

Technicien 14 DEP assistance technique en pharmacie 
 
 
 

Points de vente: 

155, rue Notre-Dame Ouest 

3774, Boul. Frontenac Ouest 
 

21, Ste-Marguerite Nord 

Thetford Mines, G6G 1J5 (418) 338-8513 

Thetford Mines secteur Black (418) 423-2733 
Lake, G6H 2J8 

Thetford Mines secteur  

Robertsonville, G6H 4T2 (418) 338-2711 
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PHARMACIE S. OUELLET & M. ROY 

L’entreprise offre la de vente de produits pharmaceutiques dans trois centres situés à Disraeli, Weedon et Coleraine.  
 
PHARMACIE S. OUELLET &  M. ROY  
240, rue St-Joseph  
Disraeli (Québec)  G0N 1E0  
Tél. : (418) 449-3436  
Télécopieur : (418) 449-1260  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Commis-caissier 5 DES 

Comptabilité et administration 1 DEC administration  (Anglais demandé) 

Cosméticienne 2 Formation spécifique 

Infirmier 1 DEC soins infirmiers 

Livreur 1 Permis de conduire 

Pharmacien 7 BAC pharmacie 

Préposé aux commandes 5 DES 

Superviseur 1  

Technicien en laboratoire 10 DEC 
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PHILIPPE GOSSELIN & ASS. LTÉE. 
 
Notre entreprise est spécialisée dans le domaine de la distribution de produit pétrolier Shell. Nous offrons également la 
vente, l’installation et la réparation de fournaises, de climatisateurs et de thermopompes.  
 
PHILLIPE GOSSELIN & ASS. LTÉE.  
273, rue Monfette Ouest  
Thetford Mines (Québec)  G6G 7Y3  
Tél. : (418) 338-6051  
Télécopieur : (418) 335-5330 
 

Les postes répertoriés 
 
 
Agent administratif 

Agent au  service à la clientèle 

Directeur 

Livreur d’huile 

Livreur de lubrifiants 

Représentant des ventes 

 

Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
1 DEP comptabilité 

1 DEC administration 

1 BAC administration 

5 DEP conduite de camion 

1 DEP conduite de camion 

2 DEC administration 
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PLACE AUX JEUNES AMIANTE 
 

Place aux jeunes Amiante vise à favoriser le maintien, le retour et l’accueil des jeunes dans la région.  
 
PLACE AUX JEUNES AMIANTE  
81, rue Notre-Dame Ouest  
Thetford Mines (Québec)  G6G 1J4  
Tél. : (418) 332-3170  
Télécopieur : (418) 332-3170  
Site Internet: www.accrodesregions.qc.ca  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Agent de migration 1 BAC 
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PNEUS BENOÎT ROY INC. 
 
Notre entreprise offre des services dans les domaines suivants : vente et pose de pneus, alignement, suspension et freins.  
 

PNEUS BENOÎT ROY INC.  
969, boul. Frontenac Est  
Thetford Mines (Québec) G6G 6S7  
Tél. : (418) 335-3330  

(418) 335-9233  
Télécopieur : (418) 335-2010 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 
Aligneur (de roues) 2 

Chef d’équipe 1 

Mécanicien 3 

Préposé aux services 8 

 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

DEP mécanique automobile  

DES 

DEP mécanique automobile  

DEP mécanique automobile  
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POLYBOIS INC. 
 

Polybois réalise des projets imaginés par des professionnels de la conception, tels des architectes et des designers, projets 
dont le bois constitue la matière première. À cet élément de base peuvent s’ajouter d’autres matériaux exigés par les 
concepteurs. Plus spécifiquement, Polybois œuvre dans les domaines de fabrication suivants : portes et fenêtres 
architecturales, ébénisterie d’édifices à bureaux, comptoirs de toutes sortes, ameublement intégré, ameublement de 
laboratoire, ébénisterie de grands ensembles immobiliers et tout autre projet d’ébénisterie.  
 

POLYBOIS INC. Export : États-Unis 
739, rue Monfette Est  
Thetford Mines (Québec)  G6G 7K7  
Tél. : (418) 338-4638  
Télécopieur : (418) 338-8059  
Site Internet : www.polybois.qc.ca  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 

Adjointe administrative 1 DEC administration  (Anglais demandé) 

Aide-expéditionnaire 3 DES 

Approvisionneur de machines 2 DES 

Assembleur 6 DEP ébénisterie 

Chargé de projets 8 DEC ébénisterie et/ou architecture 

Chauffeur de camion 1 DEP conduite de camion  

Chef d’équipe 7 DEC ébénisterie 

Coloriste 1 DEP finition 

Conducteur de machines A 5 DEP ébénisterie 

Conducteur de machines B 3 DEP ébénisterie 

Contrôleur 1 BAC administration 

Dessinateur 9 DEC meuble et bois ouvré 

Directeur des opérations 1 BAC administration 

Directeur de production 1 DEC ébénisterie 

Ébéniste 13 DEC ébénisterie 

Ébéniste A 4 DEC ébénisterie 

Estimateur 5 DEC ébénisterie (Anglais demandé) 

Expéditionnaire 1 DEC transport 

Manœuvre 9 DES 

Opérateur C.N.C 3 DEP ébénisterie 
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POLYBOIS INC. (SUITE) 
 
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Ouvrier d’atelier A 3 DEP ébénisterie 

Ouvrier d’atelier B 4 DEP ébénisterie 

Ouvrier d’atelier C 3 DEP ébénisterie 

Peintre A 3 DEP finition 

Peintre B 2 DEP finition 

Peintre C 3 DEP finition 

Préposé au collage 1 DES 

Préposé au placage 1 DEP ébénisterie 

Secrétaire-réceptionniste 1 DEP secrétariat  (Anglais demandé) 

Technicien en maintenance 1 DEP mécanique industrielle 

Technicien informatique 1 DEC informatique 

Technicien de mise en 2 DEC ébénisterie 
production  
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PORTES ET FENÊTRES ISOTHERMIC INC. 
 

Portes et Fenêtres Isothermic inc., située à Thetford Mines, est un chef de file dans le domaine de la conception, de la 
fabrication et de la commercialisation de produits de fenestration (en pvc, en bois et en aluminium) et de portes d'acier. 
L'entreprise compte aujourd'hui près de 140 employés et se démarque par une croissance constante depuis plus de 25 
ans.  
 

PORTES ET FENÊTRE ISOTHERMIC INC.  
370, chemin Mont-Granit  
Thetford Mines (Québec)  G6G 5R7  
Téléphone : (418) 338-4628  
Télécopieur : (418) 338-0347  
Site Internet : www.isothermic.ca 
 
Les postes répertoriés Nb 

employés 
Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 
 

Camionneur et préposé service 
après-vente 

7 DEP conduite de camion 

Coordonnateur service à la clientèle 1 DEC administration ou expérience connexe 
Technicienne ressource humaine 1 BAC en gestion des ressources humaines ou 

expérience connexe 
Assembleur de portes et 
Fenêtres                                                                      

90 DES (atout) 

Ajd. Administrative ressources 
humaines 

1 DEC en administration ou expérience connexe 

Directeur administration finances 1 DEC en administration 
Directeur qualité-amélioration continue 1 BAC Génie Industriel 
Directeur des ventes et marketing 1 BAC administration & marketing 
Directeur général 1 Inconnue 
Chargé de projet-technique 1 BAC Génie industriel 
Chargé de projet-vente 1 Expérience connexe, Dep en dessin bâtiment 
Préposé expédition/réception 8 DES (atout) 
Préposé aux achats 2 DEC administration 
Préposé aux commandes 4 Dep en dessin bâtiment 
Technicien aux soumissions 1 Expérience connexe 
Préposé au service après-vente 2 Expérience pertinente 
Représentant aux ventes 6 DEC architecture ou expérience connexe 
Superviseur département des ventes 1 Expérience connexe 
Secrétaire-réceptionniste 1 Dep en secrétariat 
Superviseur à la livraison 1 Expérience connexe 
Superviseur production 3 Expérience connexe 
Technicienne administration 2 DEC en administration 
Superviseur expédition-réception 1 Expérience connexe 
Adjointe de direction 1 Dep en secrétariat 
Peintre 1 Expérience connexe 
Assistant technique 1 Expérience connexe 
Technicienne informatique 1 DEC en informatique 
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PRÉFAB GOSSELIN LTÉE 
 

Notre entreprise œuvre dans le domaine de la fabrication de produits de béton préfabriqués.  
 

PRÉFAB GOSSELIN LTÉE  
318, rue Flintkote  
Thetford Mines (Québec)  G6H 4W4  
Téléphone : (418) 338-9534  
Télécopieur : (418) 338-3918 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 
Camionneur 2 

Dessinateur 1 

Directeur de la production 1 

Directeur des ventes 1 

Journalier 10 

Représentant sur la route 2 

Secrétaire comptable 1 

 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

DEP conduite de camions 

DEC génie civil 

BAC administration  

BAC administration  

DES 

DEP vente-conseil 

DEP secrétariat  
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PRODUITS D’ÉRABLE CLEARY LTÉE 
 

La compagnie œuvre dans le domaine de la transformation et ventes des produits de l'érable. 
 

PRODUITS D’ÉRABLE CLEARY LTÉE 
6474, boul. Frontenac Est 
Thetford Mines (Québec)  G6H 4J8 
Téléphone : (418) 338-3728 
Télécopieur : (418) 338-4377 
Site Internet: www.cleary.ca 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 
Commis aux comptes clients 1 
(Temps partiel) 

Commis aux comptes 1 
fournisseurs  (Temps partiel) 

Coordonnateur et responsable 1 
de la promotion 

Directeur général 1 

Journalier et manœuvre 15 

Préposé aux commandes 1 
(Temps partiel) 

Préposé aux ventes 3 

 

Exportation : Canada, Côte Est et Ouest des États- 
Unis, Europe et Asie 

 
 
 
 
 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

 
DEP comptabilité  (Anglais demandé) 

 

DEP comptabilité (Anglais demandé) 
 

Connaissance connexes (Anglais demandé) 

DEC administration  (Anglais demandé) 

Aucune 

DEP comptabilité  (Anglais demandé) 
 

DEP secrétariat  (Anglais demandé)  
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PROLAB TECHNOLUB INC. 
 

Prolab Technologies développe fait la production et la mise en marché des produits chimiques, des lubrifiants et des 
traitements de haute performance, autant conventionnels que biodégradables et respectueux de l'environnement, pour les 
secteurs de l'industrie et de l'automobile. 
 

PROLAB TECHNOLOGIES INC. 
4531, rue Industrielle 
Thetford Mines (Québec)  G6H 2J1 
Tél. : (418) 423-2777 
Télécopieur : (418) 423-2710 
Site Internet : www.prolab-technologies.com 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 
Commis à la paie et aux 1 
comptes fournisseurs 

Commis aux comptes clients 1 

Coordonnateur laboratoire et 1 
chargé de projet 

Coordonnateur publicité/ 1 
promotion 

Directeur administratif 1 

Directeur  aux recherches et 1 
au développement 

Directeur des ventes 1 
 

Directeur général 1 

Expéditeur réceptionnaire 1 

Préposé à la maintenance 1 

Préposé à l’embouteillage 1 

Préposé au télémarketing et 2 
aux services techniques 

Préposé aux commandes 2 

Préposé aux mélanges 1 

Représentant des ventes 12 

Responsable des achats 1 

Superviseur production et 1 

responsable achats 

Superviseur production 1 

 

Import : Matières Premières 
Export : Amérique Latine, Europe, Asie 

 
 
 
 
 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

 
DEC administration  (Anglais demandé) 

DEC administration  (Anglais demandé) 

BAC chimie  (Anglais demandé) 
 

DEC administration, option marketing  (Anglais 
demandé) 

BAC administration (Anglais demandé) 

BAC chimie  (Anglais demandé) 
 

BAC administration, option marketing  (Anglais 
demandé) 

BAC administration (Anglais demandé) 

DES 

DES 

DES 

DEC marketing  (Anglais demandé) 

DEP comptabilité  (Anglais demandé)  

DES 

DEC marketing 

DEP administration (Anglais demandé)  

DEC techniques de production manufacturière 
(Anglais demandé) 

DEC gestion de production manufacturière 
(Anglais demandé)  
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RAD TECHNOLOGIES 
 

Rad Technologies est une entreprise réputée pour la très grande qualité de ses produits et est certifiée ISO 9001. Réalisant 
près de 75% de ses ventes à l’exportation et fort bien soutenue par le dynamisme et la compétence de ses employés. La 
compagnie est reconnue comme un leader incontesté dans son secteur par une clientèle de classe mondiale. Rad Technologies 
offre divers produits : souffleuses à neige, balais rotatifs, souffleuses à débris, équipements pour tondeuses commerciales 
ainsi que des remorques pour division forestière.  
 
RAD TECHNOLOGIES  
2835, chemin de l’Aéroport  
Thetford Mines (Québec)  G6G 5R7  
Tél. : (418) 338-4499  
Télécopieur : (418) 338-6090  
Site Internet : www.radinter.com 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 
Assembleur emballeur 23 

Journalier 9 

Machiniste 3 

Magasinier 4 

Opérateur chariot extérieur 3 

Opérateur machines CNC 6 

Opérateur machines fixes 11 

Peintre 6 

Personnel de bureau 30 

Soudeur-assembleur 39 

 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

 
DEP 

DES 

DEP techniques d’usinage  

DEP 

DES ou équivalence  

DEP techniques d’usinage  

DEP fabrication métallique  

DEP 

Diplôme approprié 

DEP soudage-montage  
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RAYMOND CHABOT GRANT THORNTON 
 
L’entreprise œuvre dans le domaine des services de comptabilité, certification, fiscalité, services conseil et achat, vente et 
financement d’entreprises.  
 

RAYMOND CHABOT GRANT THORNTON  
257, rue Notre-Dame Ouest  
Thetford Mines (Québec) G6G 1J7  
Tél. : (418) 335-7511  
Télécopieur : (418) 335-2105  
Site Internet: www.rcgt.com 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 
Comptable agréé  15 

Fiscaliste 3 

Secrétaire 6 

Technicien en comptabilité  19 

 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

BAC administration (Anglais demandé)  

Maîtrise en fiscalité (Anglais demandé)  

DEC bureautique (Anglais demandé)  

DEC administration, option finance  
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RECOUVREMENT POLYJET INC.  
 

Réparation de béton, travaux d’époxy, imperméabilisation (polyuréa, cristalisation, injection) 
 

RECOUVREMENT POLYJET INC.  

3203, chemin de L’Aéroport  
Thetford Mines (Québec) G6G 5R7 
Tél. : (418) 338-1607  
Télécopieur : (418) 338-4380  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Cimentier applicateur 1 métier construction 

Journalier 1 métier construction 
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RÉCUPÉRATION FRONTENAC INC. 
 

Nous  intégrons les personnes handicapées au marché du travail et nous veillons à la protection de l’environnement. 
 

RÉCUPÉRATION FRONTENAC INC.  
217, rue Monfette Ouest  
Thetford Mines (Québec) G6G 7Y3  
Tél. : (418) 338-8551  
Télécopieur : (418) 338-8604  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Adjoint administratif 1 DEC administration, option finance (Anglais de- 

mandé) 

Concierge 1 Aucune 

Coordonnateur d’usine 1 DEC 

Directeur général 1 BAC administration (Anglais demandé) 

Éducateur spécialisé 1 DEC éducation spécialisée 

Opérateur de chariot élévateur 3 Aucune 

Préposé au plancher 20 Aucune 

Superviseur au tri 2 DES 

Trieur 50 Aucune 



133 

 

 

 

RÉSEAUX D’ENTRAIDE AMIANTE 
 

Organisme communautaire jeunesse autonome qui a pour mission de prioriser la prévention, favoriser l’insertion et la 
réinsertion sociale des jeunes adultes de 16 à 35 ans par des programmes adaptés à leurs besoins et d’offrir des 
services aux familles.  
 
RÉSEAUX D’ENTRAIDE AMIANTE  
200, Notre-Dame Ouest  
Thetford Mines (Québec)  G6G 1J6  
Tél. : (418) 338-2024  
Télécopieur : (418) 338-2024  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Animateur 2 DEC  travail social 

Coordonnateur 1 Diplôme universitaire (travail social, administration, droit, etc.) 

Secrétaire 1 DEP secrétariat 

Travailleur de rue 1 DEC travail social 
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ROGER ROUTHIER INC. 
 

Notre entreprise offre des services dans le domaine de l’électricité de maisons, d’usines, d’édifices commerciaux.  
 

ROGER ROUTHIER INC.  
1996 boul. Frontenac Est  
Thetford Mines (Québec)  G6H 4G7  
Tél. : (418) 338-3111  
Télécopieur : (418) 338-3112 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 
Apprenti électricien 2 

Chargé de projet 1 

Directeur 1 

Électricien 15 

Secrétaire 2 

 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

DEP électricité de construction 

DEP électricité de construction 

BAC administration 

DEP électricité de construction 

DEC bureautique  
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RONA THETFORD MINES 
 

La mission de Rona Thetford Mines consiste à vendre des produits de matériaux, quincaillerie, décoration ainsi que des 
produits pour usage industriel.  Nous répondons aux besoins de la clientèle actuelle et potentielle et ce à un prix 
concurrentiel, tout en donnant un service de haute qualité afin de devenir le chef de file dans notre région.  
 
4338537 CANADA INC.  
RONA THETFORD MINES 
40 – 805 boul. Frontenac Est,  
Thetford Mines (Québec)  G6G 6L5  
Tél. : (418) 338-4614  
Télécopieur : (418) 338-8068  
Site Internet: www.rona.ca  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Caissier 6 DES 

Commis de cours 5 DES 

Commis saisie de données 1 DEC administration 

Conseiller-vendeur 19 DES 

Chef caissière 1 DEC administration, expérience 

Directeur du personnel 1 DEC administration 

Directeur général 1 DEC 

Gérant de département 5 DES 

Livreur 4 DES 

Responsable informatique 1 DEC administration 

Superviseur de cours 1 DES 

Superviseur réception- 1 DES 
marchandises 

Vice-président aux opérations 1 DEC administration  (Anglais demandé) 

Commis à la réception de marchandise 2 DES 
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SEMO CHAUDIÈRE-APPALACHES 
 
Le SEMO Chaudière-Appalaches est un organisme sans but lucratif ayant pour mission l’intégration ou la réintégration en 
emploi des personnes handicapées.  
 

SEMO CHAUDIÈRE-APPALACHES  
693, rue St-Alphonse Nord  
Thetford Mines (Québec)  G6G 3X3  
Tél. : (418) 338-5656  
Télécopieur : (418) 334-2504 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 
Conseiller en main-d’œuvre 9 

Directeur général 1 

Secrétaire-comptable 1 

 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

BAC relations industrielles 

BAC relations industrielles 

DEC bureautique  
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SÉNAX TECHNOLOGIES 
 

Notre entreprise œuvre dans le domaine d’usinage d’atelier telles la réparation, la fabrication, la conception.  
 
SÉNAX TECHNOLOGIES  
40, rue Jérémie  
Thetford Mines (Québec) G6H 4M3  
Tél. : (418) 335-9777  
Télécopieur : (418) 335-9767 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 
Administrateur 1 

Directeur d’usine 1 

Machiniste CNC 2 

Machiniste conventionnel 1 

 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

DEC administration  

DEP techniques d’usinage 

DEP usinage 

DEP techniques d’usinage  
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SERVICE CANADA 
 

À Service Canada, notre mission est de permettre aux Canadiennes et aux Canadiens de contribuer pleinement à leur milieu 
de travail et à leur collectivité. Pour nous en acquitter, nous mettons en œuvre des programmes et des services destinés à 
favoriser l'utilisation et le développement efficace des ressources humaines et assurer le soutien du revenu pour des 
travailleurs et travailleuses sans emploi et des personnes aînées. En outre, nous donnons également de l'information sur les 
tendances du marché du travail, les normes du travail, les prestations d'assurance-emploi, les programmes de la sécurité de 
la vieillesse et les programmes d'emploi pour les jeunes et les étudiants et les programmes pour les aînés, les personnes 
handicapées et les sans-abri.  
 

SERVICE CANADA  
350, boul. Frontenac Ouest  
Thetford Mines (Québec)  G6G 6N7  
Téléphone: (418) 335-2972  
Sans frais : 1-888-551-9090 
Télécopieur: (418) 335-3715  
Site Internet: www.servicecanada.gc.ca  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 

Adjoint aux opérations 4 DES 

Agent de services aux citoyens 5 DEC 

Agent de programmes 11 DEC 

Agent de traitement 7 DEC 

Agent senior de développement 1 BAC 

Chef d’équipe 1 BAC 

Consultant aux opérations 3 BAC 

Directeur des services 1 BAC 

Spécialiste support en informatique 2 BAC 
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SERVICE SANITAIRE FRONTENAC LTÉE 
 

Notre entreprise offre des services d’entretien ménager au niveau commercial. Nous offrons également des services de 
sécurité pour des établissements tels les écoles, les édifices gouvernementaux et autres.  
 
SERVICE SANITAIRE FRONTENAC LTÉE  
754, rue Notre-Dame Est, Bureau 203  
Thetford Mines (Québec)  
G6G 2S7  
Tél. : (418) 338-8527  
Télécopieur : (418) 338-9117  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Adjoint administratif 1 DEC administration 

Agent de sécurité 54 DES 

Contrôleur 1 BAC administration 

Préposé à l’entretien ménager 190 DES 

Président 1 BAC administration 

Secrétaire 3 DEC bureautique 
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SERVICES FINANCIERS LA LAURENTIENNE 
 

Notre entreprise offre des services financiers, des produits en assurance de personne et des produits de placement.  
 
SERVICES FINANCIERS LA LAURENTIENNE  
100, rue St-Joseph Nord  
Thetford Mines (Québec)  G6G 3N9  
Tél. : (418) 338-8546, 338-6013, 332-2232  
Télécopieur : (418) 338-6711  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Conseiller en sécurité financière 4 DEC administration
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SOCIÉTÉ COOPÉRATIVE AGRICOLE DE DISRAELI 
 

La S.C.A. de Disraeli, propriété collective de ses membres, a pour mission d’approvisionner, en intrants et services, les 
agriculteurs et clients de la région. Nous offrons les meilleures conditions possibles afin de permettre leur développement 
économique et de participer à leur succès.  

SOCIÉTÉ COOPÉRATIVE AGRICOLE  
DE DISRAELI  
815, rue Champlain  
Disraeli (Québec)  GON 1E0  
Tél. : (418) 449-2464  
Télécopieur : (418) 449-4341  
Site Internet : www.coopdisraeli.ca  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Caissier 4 DES 

Commis 6 DES 

Commis à la production 1 DEP comptabilité 
porcine 

Commis aux comptes 1 DEC administration 
fournisseurs/clients 

Commis meunerie 1 DEP comptabilité 

Contrôleur 1 BAC administration 

Directeur général 1 BAC agronomie 

Opérateur camionneur 1 DES 

Représentant laitier 2 DEC zootechnie 

Représentant porcin 2 DEC zootechnie 

Responsable de la 1 DEC commerce 
quincaillerie 

Responsable du dépanneur 1 DEC commerce 

Secrétaire-réceptionniste 1 DEC bureautique 

Technicien administratif 1 DEC administration 
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SOCIÉTÉ D’AIDE AU DÉVELOPPEMENT 

DE LA COLLECTIVITÉ DE L’AMIANTE 
 

La SADC a pour mission de stimuler la participation de la collectivité dans la prise en charge de son avenir et les 
programmes et services offerts sont l'aide technique, le développement des collectivités, les programmes FCJE et femmes 
entrepreneures, les fonds d'investissement, le programme d'accès communautaire (CACI), ressources entreprises et le 
programme Stratégie jeunesse.  
 
SOCIÉTÉ D’AIDE AU DÉVELOPPEMENT  
DE LA COLLECTIVITÉ DE L’AMIANTE  
1035, rue Notre-Dame Est  
Thetford Mines (Québec)  G6G 2T4  
Tél. : (418) 338-4531  
Télécopieur : (418) 338-9256  
Site Internet : www.sadcamiante.com 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 
Agent de développement 1 

Agent de suivi aux entreprises 1 

Conseiller aux entreprises 1 

Conseiller Stratégie jeunesse 1 

Directeur général 1 

Secrétaire 1 

 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

BAC ou DEC pertinent avec 5 ans d'expérience 

BAC ou DEC pertinent avec 5 ans d'expérience 

BAC ou DEC pertinent avec 5 ans d'expérience 

BAC administration 

BAC administration 

DEC bureautique  
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SOCIÉTÉ DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 

DE LA RÉGION DE THETFORD (CLD) 
 

La Société de développement économique de la région de Thetford (CLD) offre un soutien technique et financier, en 
mettant à votre disposition un éventail de services de première ligne pour vous aider à démarrer, consolider et développer un 
projet d'entreprise.  
 
SOCIÉTÉ DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE DE LA 
RÉGION DE THETFORD (CLD)  
222, boul. Frontenac Ouest, Bureau 280  
Thetford Mines (Québec)  G6G 6N7  
Téléphone: (418) 338-2188  
Télécopieur: (418) 338-4984  
Site Internet: www.regionthetford.com/sde 
 

Les postes répertoriés 
 
 
Commissaire au développement 
économique 

Conseiller au développement  
rural 

Conseiller aux entreprises 

Conseiller en communication 
et marketing 

Conseiller en développement 
touristique 

Directeur général 

Secrétaire de direction 

Secrétaire réceptionniste 

 

Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
2 BAC administration 

 

3 DEC administration 
 

2 BAC administration 

1 BAC communication 
 

1 DEC Tourisme 
 

1 BAC administration 

1 DEP secrétariat 

1 DEP secrétariat  
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STRUCTURES DLD Ltée. 
 
Structures Canatruss Inc. a été acheté par Structures DLD Ltée avec son siège social situé à La Guadeloupe, en Beauce.  
L’usine de Thetford Mines appartient maintenant à Structures DLD Ltée.   
 

Courte description de l’entreprise : Conception et fabrication de structures de bois.   
 
STRUCTURES DLD Ltée  
1760, rue Setlakwe  
Thetford Mines (Québec)  G6G 8B2  
Tél. : (418) 338-2888  
Télécopieur : (418) 338-4688  
Site Internet: www.structuresdld.ca 
 

Les postes répertoriés 
 
 

Chef estimateur 

Gérant de projet 

Estimateur-dessinateur 

Secrétaire 

Technicien en administration 

Contremaître 

Assembleur / journalier 

Opérateur de chariot élévateur  

Préposé à la maintenance  

Préposé aux chargements  

Scieur 

 

 

Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 

1 DEC génie civil 

1 DEC génie civil 

6 DEP dessin de bâtiments  

1 DEP en secrétariat 

1 DEC + Certificat en administration 

1 DEP charpentrie-menuiserie 

20 DES 

1 DES 

1 DES 

2 DES 

1 DES 
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SUCCÈS FORD INC. 

Succès Ford œuvre dans le domaine de la vente et de l’entretien de véhicules automobiles.  
 
SUCCÈS FORD INC.  
2186, Notre-Dame Est  
Thetford Mines (Québec)  
G6G 2W2  
Tél. : (418) 335-9131  
Télécopieur : (418) 335-9137  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Assistant directeur service 1 DEP mécanique automobile 

Carrossier 5 DEP carrosserie 

Commis de bureau 3 DEC techniques administratives ou DEP comptabilité- 

Commis pièces 1 DES 

Commissionnaire 1 DES 

Conseiller ventes 3 Expérience ou techniques de ventes 

Directeur carrosserie 1 DEP carrosserie et DEC techniques administratives (Anglais demandé) 

Directeur finances et assurances- 1 DEC techniques administratives  (Anglais demandé) 

Directeur général 1 BAC administration  (Anglais demandé) 

Directeur pièces 1 DEC techniques administratives 

Directeur service 1 DEP mécanique automobile et DEC techniques 
administratives (Anglais demandé) 

Directeur ventes 1 BAC administration  (Anglais demandé) 

Laveur 1 DES 

Mécanicien 5 DEP mécanique automobile 
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SUMMUM BEAUTÉ INTERNATIONAL INC. 
 

Notre entreprise distribue des 
des magasins à grande surface. 
 
SUMMUN BEAUTÉ 
INTERNATIONAL INC. 
632, 9ième  Rue Nord 
Thetford Mines (Québec) 
G6G 5K1 
Tél. : (418) 335-1135 
Télécopieur : (418) 338-1199 
 

Les postes répertoriés 
 
 
Commis à la facturation 

Commis à la réception des 
marchandises 

Commis à l’expédition 

Commis au retour de 
marchandise 

Commis d’entrepôt 

Commis de bureau 

Directeur des achats et 
opérations 

Gestionnaire d’inventaire 

Superviseur d’entrepôt 

 

produits cosmétiques dédiés aux marchés des cosmétiques, des pharmacies et 
 
 

Import : 60 % de nos items 
 
 
 
 
 
 
 

Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
1 DES 

1 DES 
 

1 DES 

1 DES 
 

15 Aucune 

1 DEC bureautique  (Anglais demandé) 

1 DEC (Anglais demandé) 
 

3 DEC administration (Anglais demandé) 

1 DES  (Anglais demandé)  
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SUPÉRIEUR PROPANE INC. 
 

Personne ne connaît le propane mieux que Supérieur Propane inc. Nous sommes les spécialistes dans ce domaine. Fort de 
plus de 50 années d'expérience et chef de file canadien des entreprises de commercialisation de propane, d'appareils au 
propane et de services connexes.  
 
SUPÉRIEUR PROPANE INC.  
181, rue Samuel de Champlain  
Thetford Mines (Québec)  G6G 6S6  
Tél. : (418) 839-5656  
Télécopieur : (418) 839-3184  
Site Internet : www.superiorpropane.com  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Installateur 1 Carte 

Livreur 7 Permis de conduire 

Multi-fonction (journalier) 1 DES 

Technicien 4 Formation spécifique 
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SÛRETÉ MUNICIPALE DE THETFORD MINES 
 

Assurer la paix et la sécurité publique dans la ville de Thetford Mines. Prévenir le crime et en rechercher les auteurs.  
 

SÛRETÉ MUNICIPALE DE THETFORD MINES  
160,  boul. Caouette Sud  
Thetford Mines (Québec)  G6G 7M7  
Tél. : (418) 338-0111  
Télécopieur : (418) 338-3623 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 
Agente administrative 1 

Policier permanent 29 

Policier temporaire 5 

Répartiteur 6 

Secrétaire administrative 1 

 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

 
DEC bureautique 

DEC techniques policières 

DEC techniques policières 

DEC (Anglais demandé) 

DEC bureautique  
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TECHNO MÉTAL SERVICES 
 

Fabrication d’accessoires en acier pour pieux de fondation.   
 

TECHNO MÉTAL SERVICES 
1191, rue Huppé Est 
Thetford Mines (Québec)  G6G 7Y6 
Tél. : (418) 338-0644  
Télécopieur : (418) 338-8586 
 

Les postes répertoriés Nombre d’employés Formation scolaire 

Journalier 2 DEP en Soudure 
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TÉLÉ-ALARME PLUS 
 
Notre entreprise offre différents services tels : systèmes d'alarme pour le feu, vol, urgence, caméras de surveillance, 
systèmes téléphoniques, intercommunication et contrôle d'accès.  
 
TÉLÉ-ALARME PLUS  
166, rue Notre-Dame Est  
Thetford Mines (Québec)  G6G 2S2  
Tél. : (418) 338-3181  
Télécopieur : (418) 338-6412 
Site Internet : telealarmeplus.com   
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Chef technique 1 DEP installation et entretien de système de sécurité 
 

Compagnon installateur de 3 DEP installation et entretien de système de sécurité 
système de sécurité 

Comptable 1 DEC administration, option finance 

Directeur général 1 DEC administration 

Installateur de système de 2 DEP installation et entretien de système de sécurité 
sécurité 

Représentant 2 DES 

Secrétaire 2 DES 



151 

 

 

 

THETFORD ARMATURE INC. 
 

Nous nous spécialisons dans la réparation de moteurs électriques industriels ou résidentiels. Nous réparons des outils 
électriques et effectuons aussi la vente de moteurs neufs, composantes électriques et d'outils électriques. Nous louons aussi 
de l'équipement industriel.  
 
THETFORD ARMATURE INC.  
240, boul. Frontenac Est  
Thetford Mines (Québec)  G6G 1N4  
Tél. : (418) 335-3405  
Télécopieur : (418) 338-5088  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Bobineur de moteur 1 DEP électromécanique 

Ingénieur 2 BAC génie électrique 

Journalier 2 DES 

Machiniste 1 DEP techniques d’usinage 

Mécanicien 3 DEP mécanique industrielle de construction et d’entretien 

Préposé aux ventes 1 DES 

Président 1 BAC génie électrique 

Secrétaire 1 DEP secrétariat 

Technicien comptable 1 DEC administration 

Technicien en électronique 1 DEC électronique 
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THETFORD GAZ SERVICE 
 
Thetford Gaz Service inc. est une entreprise qui se démarque depuis plus de 50 ans dans la vente de produits et services 
reliés au : soudage, propane, outillage, abrasif et équipement de sécurité.  
 
THETFORD GAZ SERVICE  
1016, rue Carrier  
Thetford Mines (Québec)  
G6G 3T5  
Tél. : (418) 335-2989  
Télécopieur : (418) 335-6636  
Site Internet : www.thetfordgaz.com  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Commis de bureau 1 DEP comptabilité 

Journalier 1 DES 

Journalier étudiant 1 DES 

Livreur et vendeur 2 DES 

Répartiteur et vendeur au 2 DES 
comptoir 

Vendeur 2 DES 

Vendeur acheteur 1 DEP comptabilité (Anglais demandé) 
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TOILES UNICANVAS INC. 
 

Unicanvas ne cesse d’innover. Ayant pignon sur rue depuis 1965, l’entreprise familiale a toujours transformé la toile et le 
vinyle en produits finis de qualité. L’ancienne cordonnerie avait été la première à transformer les remorques en tentes pour les 
compagnies de transport. Aujourd’hui, nous sommes spécialisés dans les auvents et cuisinettes pour véhicules récréatifs, 
Unicanvas livre ses produits partout en Amérique du nord. Les projets ne cessent de naître au sein de l’équipe et vous 
pourrez bientôt vous procurer une vaste gamme d’auvents résidentiels pour maison, chalet, commerce, etc. Ils permettront de 
décorer joliment vos entrées, patios et fenêtres.  
 
TOILES UNICANVAS INC.  
3262, Boul. Frontenac Ouest  
Thetford Mines (Québec)  G6H 2C2  
Tél. : (418) 423-7558  
Télécopieur : (418) 423-5827  
Site Internet : www.unicanvas.com 
 

Les postes répertoriés Nombre 
d’employés 

 
Contremaître 3 

Contrôleur 1 

Directeur d’usine 1 

Directeur des achats 1 

Directeur général 1 

Employés de maintenance 2 

Expéditeur 1 

Journalier/couturier 16 

Préposé au service à la 1 
clientèle 

Président 1 

Réceptionniste 1 

Vice-président 1 

 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

 
DEC 

BAC administration (Anglais demandé)  

BAC administration (Anglais demandé)  

DEC administration  (Anglais demandé)  

BAC administration (Anglais demandé)  

DES 

DES 

DES 

DEC administration (Anglais demandé) 

BAC administration (Anglais demandé)  

DEP secrétariat  (Anglais demandé)  

BAC administration  (Anglais demandé)  
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TOITURES JULES CHABOT INC. 
 
Entrepreneur en construction, Toitures Jules Chabot Inc. se spécialise dans le domaine de la toiture dans les secteurs 
commercial-industriel et institutionnel à travers toute la province.  
 

TOITURES JULES CHABOT INC.  
465, rue Principale  
St-Jacques-de-Leeds (Québec)  G0N 1J0  
Tél. : (418) 424-3131  
Télécopieur : (418) 424-3800  
Site Internet : www.toituresjuleschabot.com  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Couvreur 35 Carte de santé et sécurité de la construction 

Estimateur 1 DEC évaluation et estimation 

Préposé à la maintenance 1 Aucune 

Secrétaire réceptionniste 1 DEP secrétariat 
 
 
La carte CCQ est obligatoire pour les postes de couvreur.  
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TRANSPORT L. RODRIGUE INC. 
 
Entreprise œuvrant depuis 30 ans dans le domaine du transport général et spécialisée dans le transport de conteneurs à 
travers le Québec.  
 

TRANSPORT L. RODRIGUE INC.  
186, rue Monfette Ouest  
Thetford Mines (Québec)  
G6G 7Y1  
Tél. : (418) 338-0012  
Télécopieur : (418) 338-3016  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Camionneur 20 DES plus permis de conduite classe 1 

Mécanicien de véhicules 3 DEP mécanique automobile et/ou 
lourds ASP mécanique de moteurs diesels et de contrôles électroniques 

et/ou équivalent 

Répartiteur 1 DES plus connaissances en transport  (Anglais 
demandé) 

Secrétaire administratif 3 DEC techniques de bureautique et/ou DEP 
secrétariat (Anglais demandé) 
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VILLA PIE XI ENR. 
 

Nous sommes une résidence pour des gens retraités autonomes, nous offrons les services suivants : préparation des repas, 
service de salle à manger, entretien ménager, gardien de nuit, conciergerie, activités, administration et coiffure.  
 
VILLA PIE XI ENR.  
130, rue Pie XI  
Thetford Mines (Québec)  G6G 7R1  
Tél. : (418) 338-2283  
Télécopieur : (418) 338-6484  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Animateur d’activités 1 DES 

Coiffeur 1 DEP coiffure 

Concierge 1 DES 

Cuisinier 7 DEP cuisine d’établissement 

Directeur 1 DEP santé assistance et soins infirmiers 

Directeur (trice) adjoint(e) 1 DEP comptabilité 
administratif 

Gardien de nuit 3 DES 

Préposé  à la salle à manger et 12 DES 
entretien ménager  
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VILLE DE DISRAELI 
 

Localité importante sur le plan commercial et industriel, la petite ville de Disraeli, dont la création remonte au début du 
siècle, est située à proximité de la région sherbrookoise et du lac Aylmer. La municipalité de Disraeli offre divers services et 
est à l’écoute de ses citoyens.  
 
VILLE DE DISRAELI  
550, avenue Jacques-Cartier  
Disraeli (Québec)  GON 1EO  
Tél. : (418) 449-2771  
Télécopieur : (418) 449-4299  
Site Internet: www.villededisraeli.com  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Directeur des incendies 1 DEP intervention en sécurité incendie 

Directeur des loisirs 1 DEC intervention en loisir 

Directeur des travaux publics 1 DEC génie civil, connaissance AutoCAD 

Directeur général / Secrétaire 1 BAC administration 
trésorier 

Journalier aréna 1 DES 

Journalier travaux publics 1 DES 

Mécanicien 1 DEP mécanique véhicules lourds routiers 

Opérateur enfouissement 1 DES, Permis de conduire 
sanitaire 

Opérateur travaux publics 1 DES, Permis de conduire 

Secrétaire de direction 1 DEC bureautique 

Secrétaire des loisirs 1 DEC bureautique 

Technicien des eaux 1 DEC assainissement de l’eau 
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VILLE DE THETFORD MINES 

Localité importante sur les plans commerciaux et industriels, la municipalité de Thetford Mines offre divers services.  Elle 
est à l’écoute de ses citoyens.  
 
VILLE DE THETFORD MINES  
144, rue Notre-Dame Ouest  
Thetford Mines (Québec)  G6G 5T3  
Tél. : (418) 335-2981  
Télécopieur : (418) 335-7089  
Site Internet : www.ville.thetfordmines.qc.ca 
 
 
Les postes répertoriés Nombre 

d’employés 
 
Adjoint à l'administration 1 

Agent de bureau et préposé à l’accueil 1 

Agent des stocks 1 

Aide-homme d'entretien 2 
classe 3, immeubles et parcs 

Aide-homme d'entretien 6 
classe 3, immeubles et parcs - 
rég. sur appel 

Aide-préposé aqueduc classe 5 6 

Aide-préposé aqueduc classe 1 
5, rég. sur appel 

Animateur aquatique 1 

Animateur culturel 1 

Animateur sportif 2 

Assistant-greffier à la Cour 1 
municipale 

Assistant-inspecteur en bâtiment 2 

Assistant-trésorier 1 

Brigadier 6 

Capitaine incendie 3 

Chef aux opérations-incendie 1 

Chef de division approvisionnement 1 
et services 

Directeur urbanisme 1 
 

Chef de division voirie et 1 
aqueduc 

Commis-dactylo-caissier 1 

 
 

Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

 
DEC Administration 

DEC Bureautique 

DEC Administration 

DES 
 

DES 
 
 

DES 

DES 

Connaissances connexes 

BAC Histoire 

DEC Intervention en loisirs  

DEC Techniques juridiques 
 

DEC Architecture 

BAC Administration 

Aucune 

DEC Techniques d'incendies  

DEC Techniques d'incendies  

DEC Technique administrative 
 

BAC Planification régionale 
 

DEC Génie civil 
 

DES  
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VILLE DE THETFORD MINES (SUITE) 

 
Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 

d’employés souhaitée par l’employeur 
 

Concierge 3 DES 

Conseiller ressources humaines 1 BAC Gestion 
et responsable de la paie et  
avantages sociaux  

Contremaître immeubles et 1 DEC Technologie du bâtiment 
parcs 

Contremaître - voirie et aqueduc- 2 DEC Génie civil 

Coordonnateur aquatique 1 BAC Récréologie 

Détective 3 DEC Techniques policières 

Directeur de la Sûreté municipale 1 DEC Techniques policières 

Directeur des loisirs et de la 1 BAC Récréologie 
culture  

Directeur des ressources financières 1 BAC Gestion 

Directeur des services techniques 1 BAC Génie civil 

Directeur des travaux publics 1 BAC Génie civil 

Directeur du service incendie 1 DEC Techniques d'incendies 

Directeur général 1 Maîtrise Administration 

Directeur général adjoint 1 BAC Administration 

Greffier 1 BAC Droit 

Homme d'entretien classe 5 - 6 DES 
immeubles et parcs 

Ingénieur environnement 1 BAC Génie civil 

Inspecteur en environnement - 1 DEC Protection de l'environnement 
rég. sur appel 

Inspecteur gendarmerie 1 DEC Techniques policières 

Journalier classe 3 - voirie et 6 DES 
aqueduc 

Journalier classe 2 - voirie et 14 DES 
aqueduc - rég. sur appel 

Mécanicien "A" classe 7 5 DEP Mécanique véhicules lourds routiers 

Mécanicien "B" classe 6 2 DEP Mécanique véhicules lourds routiers 

Mécanicien "C" classe 5 3 DEP Mécanique véhicules lourds routiers 

Opérateur classe 4 - voirie et 7 DES 
aqueduc 

Percepteur 1 DEC Administration 
 

Policier 23 DEC Techniques policières 
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VILLE DE THETFORD MINES (SUITE) 
 
Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 

d’employés souhaitée par l’employeur 
 
Pompier à temps partiel 49 DES 

Préposé à l'aqueduc classe 6 - 3 DES 
voirie et aqueduc  

Préposé à l'aqueduc classe 6 - 1 DES 
voirie et aqueduc, rég. sur  
appel  

Préposé à l'entretien des systèmes- 1 DES 
classe 7 - immeubles et parcs 

Préposé à la bibliothèque - 1 DES 
rég. temps partiel 

Préposé à la paie 1 DEC Administration 

Préposé au contrôle budgétaire- 1 DEC Administration 

Préposé au site d'enfouisse- 1 DES 
ment sanitaire - rég. temps  

Préposé aux achats et comptes 1 DEC Bureautique 
fournisseurs  

Préposé aux plaintes - urbanisme 1 DES 

Préposé aux télécommunications 4 DES 

Préposé aux télécommunications 2 DES 
 rég. sur appel 

Régisseur culturel et communautaire 1 BAC Récréologie 

Régisseur sportif 1 BAC Récréologie 

Responsable à l'entretien des 1 DEC Assainissement de l'eau 
systèmes  

Responsable de la bibliothèque- 1 DEC Techniques de documentation 

Responsable des gymnases - 1 DES 
rég. temps partiel  

Responsable des services in- 1 DEC Informatique 
formatiques  

Secrétaire – direction  générale 1 DEC Bureautique 

Secrétaire – greffe  1 DEC Bureautique 

Secrétaire – mairie 1 DEC Bureautique 

Secrétaire - incendie - rég. 1 DEC Bureautique 
temps partiel  
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VILLE DE THETFORD MINES (SUITE) 
 
Les postes répertoriés Nombre 

d’employés 

 

Secrétaire – opération loisirs et 1 
Culture 
 
Secrétaire – opération et prép. 1 
aux télécommunications 

Secrétaire - ressources humaines 1 

Secrétaire - services techniques 1 

Secrétaire - trésorerie 1 

Secrétaire - urbanisme 1 

Secrétaire administration loisirs 1 
et culture 

Sergent 4 

Surintendant division immeubles 1 
et parcs 

Surintendant division mécanique 1 
 

Surintendant division voirie et 1 
aqueduc 

Technicien à l'entretien des 1 
systèmes 

Technicien aux achats 1 

Technicien chargé de projets 1 

Technicien dessinateur 1 1 

Technicien en documentation 1 

Technicien en génie civil 1 
intermédiaire 

Technicien en géodésie 1 

Technicien en géomatique 1 

Téléphoniste-réceptionniste 1 

 
Formation scolaire 
souhaitée par l’employeur 

 

DEC Bureautique 
 

 
DEC Bureautique 
 

DEC Bureautique 

DEC Bureautique 

DEC Bureautique 

DEC Bureautique 

DEC Bureautique 

DEC Techniques policières  

DEC Technologie du bâtiment 
 

DEC Équipement motorisé 
 

DEC Génie civil 
 

DEC Instrument et contrôle 
 

DEC Administration 

DEC Génie civil 

DEC Dessin conception mécanique 

DEC Techniques de documentation 

DEC Génie civil 
 

DEC Géodésie 

DEC Géomatique 

DEC Bureautique  
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YVON LAPLANTE INC. 
 

Notre entreprise œuvre dans le domaine de la quincaillerie et des matériaux de construction.  
 
YVON LAPLANTE INC.  
1649, boul. Frontenac Est  
Thetford Mines (Québec)  G6G 6P6  
Tél. : (418) 338-3144  
Télécopieur : (418) 338-2305  
 

Les postes répertoriés Nombre Formation scolaire 
d’employés souhaitée par l’employeur 

 
Caissier 1 DES 

Camionneur livreur 4 DES 

Comptable 1 Diplôme approprié 

Homme d’entrepôt 2 DES 

Menuisier 1 DES 

Président 1 Diplôme approprié 

Secrétaire 4 DES 

Vendeur 4 DES 

Vice président 1 Diplôme approprié 
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SITES INTERNET 

 

Recherche d’emploi  
 

ASSOCIATION DES CLUBS DE RECHERCHE D'EMPLOI DU QUÉBEC  
 www.cre.qc.ca  
 
CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI FRONTENAC  
 www.cjefrontenac.com  

CLICEMPLOIS.NET  
 www.clicemplois.net  

GUICHET EMPLOI  
www.emploiquebec.net/francais/  

 
JOBBOOM  

www.jobboom.ca  

MON EMPLOI.COM  
www.monemploi.com  

MONSTER  
www.monster.ca  

 
PLACE AUX JEUNES  

www.placeauxjeunes.qc.ca  
 
RÉSEAUX D'ENTRAIDE AMIANTE  
 www.membres.lycos.fr/reaamiante/  
 
SERVICE CANADA  

www.hrdc-drhc.gc.ca  
 

 

Information scolaire 
 
 
CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE LE TREMPLIN 
www.cfpletremplin.com  

CÉGEP DE THETFORD  
www.cegepth.qc.ca  
 
COMMISSION SCOLAIRE DES APPALACHES  
www.csappalache.qc.ca  

INFOROUTE FORMATION PROFESSIONNELLE ET TECHNIQUE 
www.inforoutefpt.org  

TELUQ  
  www.teluq.uquebec.ca/  
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SITES INTERNET (suite) 

 

Entrepreneurship  
 
 
FONDATION DE L’ENTREPRENEURSHIP  
www.entrepreneurship.qc.ca  

LANCEMENT D’UNE ENTREPRISE  
www.lancement-e.com  
 
SOCIÉTÉ D’AIDE AU DÉVELOPPEMENT DE LA COLLECTIVITÉ DE L’AMIANTE 
www.sadcamiante.com 
 
SOCIÉTÉ DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE DE LA RÉGION DE THETFORD 
www.regionthetford.com/sde  
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LEXIQUE (définition des abréviations) 

 
 

DES : Diplôme d’études secondaires  

DEP : Diplôme d’études professionnelles  

ASP : Attestation de spécialisation professionnelle AEC : 

Attestation d’études collégiales  

DEC : Diplôme d’études collégiales  

BAC : Baccalauréat  
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CARTE DE LA MRC DE L’AMIANTE 

 

 


